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به نام خدا

همکاران گرامی، کتابچه طرح‌های آموزشی دانشگاه به مناسبت بزرگداشت مقام استاد و روز آموزش، 
توسط دفتر برنامه‌ریزی و توسعه آموزش دانشگاه تهیه و تدوین گردیده است. این کتابچه حاوی مطالبی 
حاص لفعالیت‌های مستمر معاونت آموزشی دانشگاه در راستای ارتقا و پیشبرد اهداف آموزشی در سال 
1399 است. بخش عمده‌ای از مطالب این مجموعه، محصول جلسات اتاق فکر دانشگاه است که از 
تیرماه سال 1399 شروع و به صورت ماهانه تاکنون برگزار گردیده است. موضوعات طرح شده در این 
جلسات در سه بخش »نقد روش-های آموزش و شیوه‌های ارزیابی کنونی«، »طرح ایده‌های نو در 
راستای ارتقای آموزش« و »نقش آموزش در کارآفرینی، همگام با آشنایی با دااگشنهاه‌يسن لوس م و 
چهارم« قاب لتقسیم‌بندی است. در ادامه، پرداختن به موضوع »آموزش در دوران کرونا و پساکرونا« به 
همراه پیشنهاد شیوه نامه ای با موضوع »توسعه محتوای آموزش دروس مجازی«، به غنای این مجموعه 
افزوده است. همچنین بحث اخلاق در آموزش یکی از موضوعات مهم طرح شده در جلسات بوده که در 
این کتابچه گنجانده شده است. در این راستا، بخش ابتدایی کتابچه شام لچکیده‌ای از مطالب طرح شده 
در این جلسات است که توسط اساتید گرانقدر ارائه‌کننده موضوعات تهیه شده است. امید است که مطالعه 
این مطالب، انگیزه‌ای برای همکاران محترم جهت مشارکت فعال در حوزه مسائ لآموزشی دانشگاه باشد. 
در بخش دوم این کتابچه، به یکی دیگر از فعالیت‌های شاخص آموزشی دانشگاه اشاره شده که هدایت 
آن به عهده دفتر برنامه‌ریزی و توسعه آموزش دانشگاه است. طرح تحول یا طرح میان‌رشته‌ای، طرحی 
است که با هدف تدوین رشته‌ای جدید بر اساس نگاه به نیازهای روز آموزشی، رشته‌های به‌روز در دنیا و 
همچنین کاربردی بودن رشته با توجه به نیاز صنعت ایجاد می‌گردد. فرآیند تصویب طرح میان رشته ای 
با تهیه پیشنهادیه و طرح توجیهی آغاز می گردد و در نهایت با تصویب دوره در وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری به اتمام رسیده و شرایط برای جذب دانشجویان علاقمند در قالب یک رشته جدید فراهم 
می‌گردد. در سال گذشته با اهتمام معاونت آموزشی دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی و مجریان 
طرح، چندین رشته به تصویب رسیده که شرح مختصری از آنها در بخش دوم کتابچه ارائه گردیده است. 
در پایان لازم به ذکر است که فعالیت‌های دفتر برنامه‌ریزی و توسعه آموزش دانشگاه از آن جهت که 
نگاه به بهبود و ارتقای آینده آموزشی دانشگاه دارد، محدود به این موارد نیست و نی لبه این مهم جز با 
همکاری و همدلی همه اساتید گرانقدر امکان‌پذیر نخواهد بود. از همکاران گرامی که در تهیه این کتابچه 

ما را یاری کردند، سپاسگزارم. 

افسانه مجری
مدیر دفتر برنامه ریزی و توسعه آموزش دانشگاه 
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بخش اول
معرفی طرح‌های آموزشی دانشگاه محور



طرح‌های آموزشی دانشگاه صنعتی خواجه‌نصیرالدین‌طوسی
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ارزیابی و نقد ایده‌ای نو برای ارتقای آموزش مهندسی   

مجری طرح: دکتر علی اشرفی‌زاده

 عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی مکانیک
 

معرفی طرح

آموزش در هر تعریفی از دانشگاه، یکی از وظایف اصلی این نهاد علمی به شمار می‌آید. دانشگاه‌های 
صنعتی، به طور سنتی وظیفه تربیت مهندس و یا پژوهشگر در زمینه‌های مهندسی را بر عهده داشته‌اند. در 
طول قرن بیستم میلادی، دانشمندان علوم پایه به دلی لنیازهای اجتماعی، و به خصوص شرایط ناشی از 
جنگ‌های جهانی، به سمت علوم کاربردی متمای لشده و مهندسان نیز، که تا پیش از آن خدمات معینی را 
در ساخت‌و‌ساز و بهره‌برداری از تجهیزات انجام می‌دادند، به کارهای تحقیقاتی و ح لمسائ لجدید نظامی و 
امنیتی، علاقمند شدند. در نتیجه، آموزش مهندسی دستخوش تغییراتی شد و برنامه‌های آموزش مهندسی، 
معلومات  تقویت  و  نظری  علوم  آموزش  بر  باشد،  بینشی  و  مهارتی  دانشی،  اجزای  گیرنده  بر  در  باید  که 
دانشجویان متمرکز شد. حاص لاین رویکرد این شد که مهارت‌ها و توانایی‌های عملی مهندسان بتدریج 
کاهش یافت و دانش‌آموختگان مهندسی آمادگی بیشتری برای ادامه تحصی لو یا انجام کارهای پژوهشی، 
و نه انجام فعالیت‌های مهندسی، پیدا کردند. برخی از صاحبنظران آشنا با وضعیت فعلی آموزش مهندسی 
اعتقاد دارند که بدلی لتکیه بیش از حد بر »ح لمسئله« و کم توجهی به »تعریف مسئله«، مهندسان امروز 
  Open ended قادر به درک درست و رویارویی با مسائ لواقعی، که عموما ح لمشخص و واحدی نداشته و
محسوب می‌شوند، نیستند. از منظری دیگر و در نگاه فلاسفه‌ای مث لارسطو، اساسا یادگیری بدون تجربه 

محقق نمی‌شود و آموزش مهندسی بدون مهارت‌آموزی و آموزش مبتنی بر تجربه معنا ندارد. 
با توجه به آنچه گفته شد امروزه اغلب دانشگاه‌های صنعتی معتبر، نسبت به تغییر برنامه‌های آموزشی 
خود و استفاده از یادگیری مبتنی بر تجربه )Learning by doing(  اقدام کرده‌اند. از جمله می‌توان به ادغام 
برنامه‌های کارآموزی و کارورزی در صنعت به عنوان بخشی از برنامه درسی، انجام پروژه‌های عملی در 
طول تحصیل، فعال کردن دانشجویان در انجام خدمات اجرایی و اجتماعی در طول تحصی لو برنامه‌های 
مشابه دیگر اشاره کرد. یک نمونه بارز از تغییر اساسی و رویکردی در آموزش مهندسی، برنامه‌های موسوم 
به CDIO1 است. در این رویکرد، یک دوره آموزش مهندسی باید تا حد ممکن منطبق بر فرآیندی باشد که 
یک مهندس در زندگی حرفه‌ای خود با آن مواجه می‌شود، یعنی فرآیندی شام لشناسایی و تعریف مسئله، 

1. Conceive, Design, Implement, Operate.	
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طراحی راه‌ح لو رفع اشکالات متصور، اجرا و پیاده‌سازی راه‌ح ل)تولید محصول( و بالاخره ارائه خدمات 
مرتبط با بهره‌برداری از محصول. 

در این سخنرانی کوتاه، ضمن مرور تحولات تاریخی در ارتباط با آموزش مهندسی، یکی از جدیدترین 
ایده‌ها در راستای بهبود و تقویت جنبه‌های مهارتی و بینشی در برنامه‌های آموزش مهندسی، معرفی و به 
اختصار توضیح داده شده است. ایده یا پیشنهاد مذکور توسط آقای مازومدر )Jyoti Mazumder(، استاد 
مهندسی مکانیک و مواد دانشگاه میشیگان، مطرح شده و در واقع مبتنی بر این دیدگاه است که به جای 
بازسازی فعالیت‌های مهندسی در دانشگاه، فعالیت آموزشی و کار دانشگاهی، در محیط صنعت و در ضمن 
تولید محصول بازسازی شده و انجام گیرد. استدلال آقای مزومدر این است که مهندسی، حرفه‌ای شبیه به 
حرفه پزشکی و یا حرفه وکالت است. همانطور که یک پزشک، بخشی از تحصی لخود را در بیمارستان و 
در جریان کار بالینی انجام می‌دهد، و همانطور که یک وکیل، بخشی از دوره تحصی لخود را در نهادهای 
حقوقی )دادگاه‌ها، مراکز ثبت اسناد و ...( می‌گذراند، یک مهندس هم باید قسمتی از دوره تحصی لخود 
را در یک کارخانه )مح لتولید محصول که الزاما هم سخت‌افزار نیست( بگذراند. پیشنهاد آقای مزومدر 
این است که مدیریت برخی از کارخانه‌ها به دانشگاه‌های صنعتی داده شود. این کارخانه‌ها از نظر ساختار 
و مدیریت با کارخانه‌های معمولی، که مثلا در زیر مجموعه بخش صنعت تعریف می‌شوند، تفاوت دارند. 
ماموریت این کارخانه‌ها آموزشی است وبه  محصولی هم که تولید می‌شود باید به عنوان یک خروجی جانبی 
و حاشیه کار آموزشی نگاه کرد. چنین کارخانه آموزشی )Teaching factory( این امکان را فراهم می‌آورد 
که دانشکده‌های علوم اجتماعی، مدیریت، اقتصاد، هنر و حتی بهداشت و ایمنی نیز در ارتباط با گروه‌های 
دانشجویان قرار گرفته و محتوا و فضای آموزشی واقعی‌تر، بین‌رشته‌ای‌تر و کاربردی‌تر شود. برای اجرای 
عملی این ایده، پیشنهاد شده است که فضا و امکانات برخی کارخانه‌های از رده خارج شده یا ورشکسته 
مورد استفاده قرار گرفته و با حمایت مالی از دانشگاه، هم به ارتقای کیفیت آموزش و هم به رونق صنعت 
و تولید کمک شود. طبیعتا اجرای چنین ایده‌ای در انطباق با یک برنامه آموزشی، جزئیات زیادی دارد و 
اجرای آن در کشورها یا مناطق مختلف و برای رشته‌های گوناگون مهندسی، مسائ لمتنوعی دارد که باید 
مورد توجه قرار گیرند. با این حال، این ایده ارزش لازم برای آنکه مورد بررسی دقیق‌تر واقع شده و در بوته 

آزمایش قرار گیرد را دارد. 
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نقدی بر چند مولفه در فرآیند آموزش دانشگاهی  
مجری طرح: دکتر امیرمسعود سوداگر

 عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی برق

معرفی طرح

آموزش دانشگاهی ما، مانند هر سیستم دیگر، لازم است به صورت پیوسته زیر نظارت و در معرض نقد 
پیوسته باشد. در این نشست، با هدف یافتن راهکارهایی برای اصلاح وضع موجود در آموزش دانشگاهی، چند 
نکته در نظام آموزشی و عملکرد دست‌اندرکاران امر آموزش به نقد گذاشته می‌شود. سپس برای برطرف کردن 

اشکال‌های مورد بررسی به ارائه راهکارهایی پرداخته و در مورد آن‌ها بحث‌هایی مطرح می‌شود.
یکی از محورهایی که به آن پرداخته می‌شود، لزوم برقرار ساختن مکانیزم‌های بازخورد موثر برای افزایش 
کارآیی استادان و ارتقای کیفیت و تاثیر فرآیند یاددهی و یادگیری، و در عین حال رعایت شأن و استقلال 
عم لایشان است. برای تحقق این امر، پیشنهادهایی طرح می‌شود که از آن جمله می‌توان به طراحی دقیق 
فرم‌های ارزشیابی دانشجویی دروس در پایان هر نیمسال، گزارش فعالیت آموزشی توسط مدرس، و تجربه‌ای 

برای ارزشیابی کیفیت تدریس همکار هیئت علمی به هنگام ارتقا اشاره کرد.
امروزه روال اجرای آموزش در دانشگاه‌ها از دیدگاه رابطه مدرس و دانشگاه به طور عمده فرآیندی یک طرفه 
است، به این معنی که دانشگاه برای کمیت آموزش مدرس تکالیفی تعیین می‌کند و از منظر کیفیت آموزش 
نیز انتظاراتی دارد که هر دو باید برآورده شوند. البته که حق همین است، اما این فقط یک سوی ارتباط است. 
رابطه مدرس و دانشگاه باید رابطه‌ای دوطرفه باشد به این معنی که دانشگاه نیز در این میان باید آورده‌ای 
داشته باشد. به عنوان مثال، پاسخ دانشگاه به سوال‌های زیر چیست: نقش دانشگاه در آموزش روش‌های موثر 
تدریس به استادان جوان و حمایت از ایشان در ابتدای فعالیت شغلی‌شان چیست؟ و دانشگاه چه برنامه‌ها و 
مشوق‌ها و حمایت‌هایی برای شکوفا ساختن ایده‌های و روش‌های آموزشی جدید برای همکاران هیئت علمی 
)اعم از همکاران جوان و پیش‌کسوتان عرصه آموزش( دارد؟ در این میان پیشنهاد دانشگاه )به طور خاص 
گروه آموزشی مربوطه( برای هر همکار جوان یک »همکار همراه« تعیین کند که او را در چند سال ابتدای 
فعالیت شغلی همراهی و فوت و فن آموزش موثر و موفق را به او منتق لکند و در شرایط خاص به او راهنمایی 

و مشاوره برساند.
از »استاد« در یک »دانشگاه مطلوب« چه انتظاراتی می‌رود؟ پاسخ به این سوال گستره‌ای وسیع از وظایف 
و مسئولیت‌های رسمی و غیر رسمی، از جهت کمیت و کیفیت فعالیت و نیز در سطح و عمق عملکرد، را در 
بر می‌گیرد. در این سخنرانی از میان ابعاد گوناگون و متعددی که می‌توانست مرد بحث قرار گیرد، سه محور 
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زیر به عنوان نمونه‌هایی انتخاب شده‌اند که لازم است در آن‌ها به دانشجویان و انتظارات ایشان بیشتر توجه 
شود: )الف( فرهنگ کاری مدون، )ب( حمایت روحی و روانی دانشجو، و )ج( دلسوزی و راهنمایی دانشجو. در 
باب فرهنگ کاری مدون، با ارائه نمونه‌هایی پیشنهاد می‌شود انتظارات از دانشجو، قول و قرارها با دانشجو، و 
روال‌ها و قواعد تعام لبا دانشجویان در فرآیند آموزش مدون شود و به طور شفاف در اختیار دانشجویان قرار 
داده شود. مزایایی برای این امر بیان شده که از آن جمله می‌توان به موارد زیر اشاره کرد: یک بار تدوین و 
نظم همیشگی، احساس آرامش دانشجو، رشد دانشجو در یک بستر منطقی و منظم، قرار دادن دانشجو در 
حلقه کنترل کیفیت، و جلوگیری از اتلاف وقت برای تکرار نکته‌ها. در محور حمایت روحی و روانی دانشجو، 
توصیه‌هایی مطرح می‌شود که به عنوان نمونه می‌توان به موارد زیر اشاره کرد: به عنوان یک استاد و به عنوان 
یک دانشگاه، نشان دهیم که دلسوز دانشجو هستیم و دوست داریم موفق شود، او و مشکلاتش را درک کنیم، 
برای او کمی وقت بگذاریم تا هم حرفش را بشنویم و هم به او پاسخ دهیم، به او اعتماد کنیم اما در عین حال 
مراقبت لازم را هم به خرج دهیم، و بالاخره تا حدی انعطاف داشته باشیم اما در عین حال، منطقی و با صلابت 
باشیم. البته ضرورت این نکته نیز مورد توجه است که اولًا دانشجویان در مقاب لحق، وظایفی نیز دارند که 
باید به شکلی منطقی بین آن‌ها تعادلی برقرار شود. ثانیاً در کنار رعایت حق دانشجو به عنوان امری ضروری، 
دانشگاه، استاد، و جامعه نیز حقوقی دارند که همگی باید به شکلی منطقی و متعادل رعایت شوند. دلسوزی و 
راهنمایی دانشجو نیز از دیگر انتظاراتی است که برای یک استاد در دانشگاهی مطلوب مطرح است. در این 
بررسی، به دنبال طرح این سوال که »چقدر برای درک شرایط دانشجو و کمک به او آماده‌ایم؟«، نمونه‌هایی 
از کارهایی که یک استاد می‌تواند در این خصوص در شرایط عادی و نیز در شرایط ویژه‌ای مانند وضعیت 

کرونایی کنونی انجام دهد پرداخته می‌شود.
در ادامه، با اشاره به درجه‌بندی یادگیری بلوم، به اهمیت توجه به عمق تدریس )در کنار پوشش دادن به 
سطح تدریس( اشاره می‌شود. به علاوه، به برخی مولفه‌های آموزش مهندسی در مقطع کارشناسی پرداخته 

می‌شود که می‌توانند ترکیبی منطقی از اطلاعات و مهارت‌های تخصصی را به دانشجو منتق لکنند.
به عنوان آخرین محور، آموزش متناسب با مخاطب مورد بررسی قرار می‌گیرد. در این خصوص مطالبی در 
مورد تناسب آموزش با روحیات نس لجدید به عنوان نس لشتابان و نیز نس لبا سطح وسیع اطلاعات )و نه 
لزوماً عمق زیاد( ارائه می‌شود. به دنبال آن، تناسب آموزش با فضای نس لجدید که به شکلی وسیع و موثر از 
ابزارهای دیجیتال و پیشرفته و نیز از فناوری‌های تکام لیافته استفاده می‌کنند مورد بررسی قرار می‌گیرد و 
در پایان آموزش متناسب با انتظارات مخاطب طرح شد که در آن انتظاراتی مانند آموزش نزدیک به کاربرد، 
آموزش نزدیک به درآمد، و آموزش مطالب روز برشمرده می‌شود. برای پاسخگویی به این انتظارات و در عین 
حال حفظ قوام و کیفیت آموزش در دوره مهندسی تجربیاتی مانند »درس در متن« و »درس در عمل« قاب ل

طرح است.



طرح‌های آموزشی دانشگاه صنعتی خواجه‌نصیرالدین‌طوسی

ور
مح

اه 
شگ

دان
ی 

زش
مو

ی آ
ها

رح‌
 ط

فی
عر

: م
ول

ش ا
بخ

14

رنج‌نامه‌ای بر برخط‌سازی محتوای اساساً غیر برخط:
 تدریس بوم‌شناسی کاربردی در دوران کرونا    

مجری طرح: دکتر هومن لطیفی
عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی نقشه‌برداری 

معرفی طرح

بوم‌شناسی )Ecology( یکی از شاخه‌های زیست‌شناسی بوده و به معنای مجموعه شناخت‌هایی است که 
انسان درباره اثرات محیط بر روی موجود زنده و اثرات موجود زنده بر روی محیط و اثرات متقاب لموجودات 
زنده باهم پیدا می‌کند. کلمه اکولوژی از واژه‌های یونانی Oikos به معنی مسکن و پسوند Logos  به معنای 
شناخت، اشتقاق یافته است. فارغ از تقسیم‌بندی کلی و کلاسیک بوم‌شناسی، امروزه کاربردهای بسیار زیادی 
در چارچوب بوم‌شناسی گیاهان، جانوران و زیست‌گاه‌ها تعریف و مورد توافق قرار گرفته است که محدوده‌ای 
از مطالعه زیست بو‌م‌ها )ecosystems( و آشیان‌های بوم‌شناختی )ecological niches( تا موضوعات مربوط 
نظیر  آنها  به  مبتلا  مسائ ل همچنین  و   )communities( جوامع  و   )populations( جمعیت‌ها  مطالعه  به 

آلودگی، چندپارگی، تحرکات، پویایی زمانی و مکانی و همچنین زوال یا تکوین آنها را در بر می‌گیرند. 
پتانسی‌لهای  دارای  دور  از  سنجش  آنها  راس  در  و  مکان‌یابی  آماری،  زمینی،  از  اعم  مکانی  داده‌های 
شگفت‌انگیز، آزمون شده و بعضاً آزمون نشده‌ای برای شناخت، کمی‌سازی )سنجش( و پایش زیست‌بوم‌های 
طبیعی در مقیاس‌های زمانی- مکانی گوناگون بوده و در گستره‌ای وسیع و در هر دو زمینه پژوهشی و اجرایی 
در این زمینه‌ها بکار می‌روند. شناخت و معرفی این پتانسی‌لها، به‌همراه معرفی برخی کاربردهای عمده موجود 
و همچنین آموزش و تمرین برای اندازه‌گیری و پردازش برخی داده‌های مکانی در بوم‌شناسی جوامع گیاهی 
از اهم اهداف درس »کاربردهای اکولوژیکی سنجش از دور در پایش زیست بوم‌ها و بازدید میدانی« هستند 
که برای نخستین بار توسط نگارنده در برنامه درسی دانشکده‌های نقشه‌برداری در کشور گنجانده شده است.  
اهداف زیر از سوی مدرس برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی شرکت‌کننده در این درس متصور می‌باشند:

ÉÉ درک مفاهیم پایه بوم‌شناختی عمومی در سطوح مختلف نظیر جمعیت، جامعه و افراد 
ÉÉدرک مفاهیم پایه بوم‌شناختی کاربردی به مثابه ایجاد پلی بین بوم‌شناسی عمومی و سنجش از دور 
ÉÉ آشنایی با با اصول نمونه‌برداری و مکان‌یابی در محیط‌های طبیعی و زیست‌بوم‌های حساس بویژه در 

پیوند با روش‌های سنجش از دوری 
ÉÉ آشنایی با کاربرد سنجنده‌های مختلف و مزایا و معایب آنها در استخراج و مدل‌سازی مولفه‌های اصلی 

بوم‌شناختی و زیست بوم 
ÉÉ طرح‌ریزی و اجرای یک پروژه کوچک سنجش از دور بوم‌شناسی با تکیه بر پایش عوام لبحران‌زای طبیعی 
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پر واضح و ناگفته پیداست این درس و طبعا تدریس آن از اساس مبتنی بر عم لو کاربرد بوده و لذا نی لبه 
اهداف بالا در حالت بهینه نیز جز با تلفیق مناسبی از عناصر درسی نظری و عملی )به معنای آشنایی نظری 
با بوم‌شناسی عمومی و کاربردی + شرکت فعالانه در عملیات و اخذ داده‌های مورد نیاز در قالب کار تیمی + 
پردازش تیمی داده‌ها جهت تولید نتایج( امکان‌پذیر نخواهد بود. نظر و هدف نگارنده از تعریف و ارائه این درس 
در ابتدا )نیمه اول سال 98( نیز اساساً همین بود و با اشتیاق تا تصویب نهایی درس دنبال گردید. مع‌الوصف 
این موضوع با شیوع بیماری کووید-19 و آغاز تیره‌روزی آموزش و پژوهش پس از آن نظیر بسیاری از شئون 
زندگی بشر به محاق رفت. علیرغم این، نگارنده چاره کار را در ارائه درس مذکور به هر طریق ممکن و البته 
همخوان نمودن خود، دانشجویان و اهداف درس با شرایط جدید یافت. بخش بعد به برخی مولفه‌های تغییر 

یافته و بکار رفته جهت سازگاری با شرایط جدید و ناخواسته پیش آمده خواهد پرداخت. 

روش تحقیق 
مولفه‌های تغییریافته و مورد استفاده در تدریس »کاربردهای اکولوژیکی سنجش از دور ...«  در دوران 

جدید بطور خلاصه مشتم لبر موارد زیر می‌باشند:
ÉÉ پس از به محاق رفتن نتیجه تمامی درخواست‌ها، پیگیری‌ها و هماهنگی‌های انجام شده از طریق 

دانشگاه  با معاونت‌های مربوطه در  دانشگاه  اداری - مالی  آموزشی، دانشجویی و  معاونت‌های پژوهشی، 
میدانی  عملیات  و  بازدید  برای  علمی  هیئت  اعضای  مشترک  همکاری  و  اسکان  اعزام،  جهت  لرستان 
این  جایگزینی  جز  چاره‌ای  نگارنده  گرفت،  بر  در  را  ماه   6 زمانی حدود  که  زاگرس  بلوط  در جنگ‌لهای 
فعالیت »ایده‌آل« با فعالیتی »امکان‌پذیر« مبتنی بر تعریف موضوعات مساله محور مشتم لبر داده کاوی، 
پیاده‌سازی و ح لیک مساله سنجش از دور بوم‌شناختی در قالب تیم‌های دو نفره دانشجویی با راهنمایی 

استاد درس )درس‌های نگارنده بطور خودخواسته فاقد دستیار آموزشی هستند( نداشت. 
علاوه بر آن، نگارنده در تماس با همکاران خود در موسسه تحقیقات جنگ للهستان )IBL( موفق شد 
آنان را مجاب نماید همراه با ابزارهای اندازه‌گیری به عرصه جنگ لعزیمت نموده و ویدئویی اختصاصی از 
نحوه کار با ابزار اندازه‌گیری درختان )کالیپر، هیپسومتر ورتکس( تهیه و در اختیار کلاس قرار دهند. لینک 

این ویدئوی اختصاصی در بخش بعد ارائه شده است. 
ÉÉ در حضور بطور حضوری  نفره(  دو  تیم‌های  قالب  )در  دانشجویی  تیمی  ارائه  امکان‌ناپذیری  از   پس 

همکلاسیان خود، این امر تقریبا به سادگی با ارائه مجازی تیمی دانشجویی بصورت صوتی- تصویری در 
بستر سامانه دانشگاه، زمان‌سنجی و سپس بحث و مشارکت استاد درس و سایر دانشجویان در نقد و بررسی 
کمی و کیفی ارائه انجام شده جایگزین گردید. ارائه تیمی فوق مبتنی بر جستجو و مرور منابع سیستماتیک 
)systematic literature review( از موضوعی سنجش از دوری- بوم‌شناختی مرتبط با پروژه مساله محور 

فوق بوده و تقریبا بطور کام لدر بستر مجازی اجرا گردید.
ÉÉ در طول ترم با تولید محتوای برخط و استفاده از ظرفیت )Quiz( به سیاق بالا، تمامی ریزامتحانات 

آزمون‌گیری سامانه تدریس مجازی دانشگاه جایگزین گردید. 
ÉÉ -نتایج پیاده‌سازی مساله محور دانشجویان در قالب تیم‌های دو نفره )مجازی( از موضوعی سنجش از دوری 

بوم‌شناختی به نحوی طراحی شد که خروجی هر تیم در قالب دو پوستر پژوهشی )هر نفر یک پوستر جهت ایجاد 
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امکان مقایسه درون گروهی( تهیه و پس از بررسی توسط استاد درس در انتها در اختیار کلیه دانشجویان کلاس 
قرار گیرد. اصول تهیه پوسترهای پژوهشی قبلا توسط استاد درس به دانشجویان آموزش داده شد. 

ÉÉ در نهایت، امتحان پایان ترم درس در قالب 50% نمره نهایی تماماً در بستر سامانه برخط دانشگاه 
انجام شد. از طراحی سوالات مفهومی و نیز تصادفی‌سازی تخصیص سوالات به دانشجویان جهت اطمینان 

از سلامت امتحان استفاده گردید. 

خروجی طرح

بطور خلاصه، نتایج اعمال موارد فوق در تدریس درس کاربردهای اکولوژیکی ... به شرح زیر می‌باشند: 
ÉÉ جایگزینی عملیات زمینی با پروژه مساله محور: تمامی تیم های دو نفره در طول ترم به تناوب با 

استاد درس در تماس بوده و بطور گام به گام موضوعات جزئی خود را از دل موضوعات کلی پیشنهادی 
توسط استاد درس انتخاب و پی ریزی کردند. تاکید استاد درس بر انتخاب مناطق مطالعاتی و داده های 
مورد استفاده در داح لکشور بود، که در اکثر موارد مورد توجه قرار گرفت. گفتنی است که درخواست امسال 
اینجانب جهت اعزام دانشجویان )10 نفر( به یک بازدید و عملیات یک روزه در باغ گیاهشناسی ملی ایران 

)به وسعت 145 هکتار در حومه تهران( نیز علیرغم پیگیری ها هنوز به نتیجه نهایی نرسیده است. 
ویدئوی اختصاصی تهیه شده توسط اساتید موسسه تحقیقات جنگ للهستان )IBL( جهت استفاده در این 

درس در آدرس زیر قاب لبازیابی است:
https://www.youtube.com/watch?v=QMFHVwja2v8&feature=youtu.be  

ÉÉ ارائه تیمی دانشجویی از نتایج مرور منابع سیستماتیک با استقبال دانشجویان مواجه شده و هم اکنون 
دانشجویان پس از تشکی لتیم‌ها و جزئی‌سازی موضوعات مشغول آماده‌سازی مطالب خود هستند. اولین 

ارائه تیمی برای تاریخ 28 اردیبهشت برنامه‌ریزی شده است. 
ÉÉ ها: تاکنون دو ریزامتحان در بستر مجازی بطور مفهومی انجام گرفته و ریزامتحان‌)Quiz( ریزامتحان 

سوم هفته آینده به انجام خواهد رسید. در بخش ش‌لکها بطور نمونه یک نمودار نشانگر توزیع نمرات کسب 
شده در ریزامتحان دوم انجام شده در تاریخ 99/12/27 نشان داده شده است. 

ÉÉ نتایج پیاده‌سازی مساله محور در قالب پوستر: به دلی لاینکه درس هنوز در حال انجام بوده و پایان 
نیافته است، در بخش ش‌لکها یکی از مثال‌های مربوط به پوسترهای تهیه شده در ترم‌های پیشین نشان 

داده شده است. به جهت حفظ امانت نام دانشجو پوشانده شده است. 
ÉÉ امتحان پایانی: نتایج امتحان پایانی در ترم تحصیلی 3982 در ش لک3 در بخش ش‌لکها ارائه شده 

که نشانگر توزیع متوازن نمرات با میانه )MEDIAN( 15/47 می‌باشد. 

کلام پایانی 

و  از اساس تجربی، کاربردی  اکولوژیکی...« که  نظیر »کاربردهای  ارائه درسی  اشاره شد،  همانطور که 
مبتنی بر مشاهدات محیطی بوده و مبتنی بر تلفیق اطلاعات اندازه‌گیری شده در عرصه با اطلاعات تجربی، 
دادهشهای سنجش از دوری و فرآیندهای مدل‌سازی است، در بستر مقاطع تحصیلات تکمیلی رشته‌های 
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مرتبط با علوم مکانی نظیر مهندسی نقشه‌برداری ضروری بوده و دارای پتانسی‌لهای بسیاری جهت کاربرد 
در بخش‌های پژوهش و اجرا می‌باشد. با این وجود و علیرغم هدف ترسیم شده اولیه نگارنده، بروز همه‌گیری 
کرونا و ورود حجم نامشخصی از عدم قطعیت به تمامی شئون زندگی فردی، علمی و دانشگاهی موجب 
گردید چاره‌ای جز انتخاب یکی از گزینه‌های حذف درس و یا ارائه حداقلی آن بصورت نظری باقی نماند. با 
این حال نگارنده تصمیم به انتخاب راه سومی گرفت که مبتنی بر برخط‌سازی تمامی محتوای ممکن درس 
)حتی عملیات زمینی از طریق همکاری با همکاران لهستانی( و نیز تشویق و ترغیب دانشجویان به همکاری 
و تیم سازی حتی بدون شناخت و امکان تعام لدر محیط دانشگاه بود. تجربه این درس )و سایر دروس ارائه 
شه در دوران همه‌گیری( نشان داد این رویکرد مورد اقبال دانشجویان بوده و دوری آنها از محیط دانشگاه 
لزوماً منجر به از بین‌رفتن انگیزه و اقبال آنان به محتوای درسی تعاملی و مبتنی بر کار مشترک نمی‌گردد. 
مع‌الوصف نگارنده هنوز چشم انتظار به بار نشستن تلاش خود برای برگزاری عملیات زمینی درس مذکور بوده 
و حضور تعداد معدودی دانشجو در فضای باز طبیعی بیش از 100 هکتار و انجام عملیات در این شرایط را نافی 
پروت‌لکهای بهداشتی موجود نمی‌داند. بلکه بالعکس، تمای لشدید دانشجویان شرکت‌کننده در درس در ترم جاری 
بر شرکت در عملیات علیرغم تاکید استاد درس بر لزوم رعایت پروت‌لکها در حین عملیات در صورت انجام آن 
موید این امر است که نباید دانشجویان را از مزایای حضور در دروس عملی و کسب تجربه واقعی و کاربردی تحت 
هیچ شرایطی محروم نمود. امید است این امر مدنظر مسئولین محترم دانشگاه در این ترم و ترم‌های آتی قرار گیرد. 

واژه‌های کلیدی: 

برخط‌سازی،  بوم‌شناسی کاربردی، سنجش از دور، عملیات زمینی، رویکرد تعاملی

شکل، جدول و نمودار: 

شکل 1: توزیع نمرات دانشجویان در ریزامتحان شماره 2 درس در نیمسال 3992
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شکل 2: مثالی از یکی از پوسترهای تهیه شده دانشجویی از پروژه درسی مساله محور در نیمسال‌های گذشته

 

شکل 3: توزیع نمرات امتحان نهایی دانشجویان درس »کاربردهای اکولوژیکی...« در پایان ترم 3982
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امتحان جامع دانشجویان دکتری؛
اهمیت، ضرورت و چگونگی آن    

مجری طرح: دکتر محمود احمدیان

  عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی برق

معرفی طرح

چکیده: هر سال دو بار هنگام طرح سوال به منظور برگزاری امتحان جامع دانشجویان دکتری با این 
ابهام مواجه می‌شویم که تفاوت این امتحان با امتحانات پایان نیمسالی که دانشجویان گذرانیده‌اند و از 
همین دروس نمرات خوبی هم کسب کرده‌اند چیست؟ این که سوال امتحان جامع باید مفهومی باشد و در 
عین حال در فرصت محدود 3 ساعت باید دانشجو به پرسش‌های 3 درس مختلف پاسخ دهد چگونه قاب ل
جمع است؟ جامع بودن امتحان ناظر بر جامع بودن سوال طرح شده از مطالب یک درس است یا جامعیت 

نسبت به دروس قبلی وابسته به این درس یا جامعیت هرسه درس مورد امتحان در یک سوال؟
اگر طراح سوال استادی بجز مدرس درس در دانشگاه خودمان و یا استاد مدرس همان درس در سایر 

دانشگاه‌ها باشد بهتر است؟
امتحان در فرهنگ آموزشی ما همواره اضطراب انگیز بوده است. چکارکنیم که از اضطراب دانشجویان 

برای حضور در این امتحان کاسته شود؟
1- سابقه امتحان جامع در دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین‌طوسی

دوره دکتری با پذیرش یک دانشجو در رشته کنترل در سال 1375 آغاز شده و نخستین امتحان جامع 
در سال 1379 با تعریف زیر برگزار شده است:

باید در یک  اتمام رسانیده باشد،  با موفقیت به  ماده 14: دانشجویی که دروس مرحله آموزشی را 
امتحان جامع که به صورت کتبی و شفاهی برگزار می‌شود شرکت کند. این امتحان زیر نظر شورای 

تحصیلات تکمیلی دانشکده توسط هیاتی مرکب از 5 نفر به شرح زیر برگزار می‌شود:
ÉÉاستاد راهنما 
ÉÉ 4 نفر عضو هیات علمی با مرتبه استادیاری یا استادیار پژوهشی با 3 سال سابقه تدریس یا تحقیق 

در دوره کارشناسی ارشد و یا بالاتر به تعیین  شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده
ماده 15: میانگین ک لنمرات امتحان جامع نباید از 15 کمتر باشد. دانشجویانی که میانگین ک لنمره 

امتحان جامع آنها از 15 کمتر باشد، تنها یک بار دیگر می‌توانند در امتحان جامع شرکت کنند.
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امتحان جامع در بیشتر دانشگاه‌های معتبر آمریکا و کانادا و کشورهایی که نظام آموزش عالی آن‌ها 
از این کشورها الگوبرداری کرده با تعریف مشابهی برگزار می‌شود. مثلا در دانشگاه‌های واترلو وبریتیش 

کلمبیا این آزمون به صورت زیر معرفی شده است:
• Comprehensive Examination milestone
• All PhD students at the University of Waterloo are required to successfully complete 
the PhD Comprehensive Exam milestone. A comprehensive exam serves multiple 
purposes, specifically to ensure that:
• PhD students have the appropriate academic background – a foundation and breadth 
of knowledge in the field of study– to be successful in their PhD program;
• PhD students have the capacity to engage in scholarly communications – both oral 
and written – necessary to be successful in their PhD studies;
• PhD students have developed a novel research topic to be evaluated during their 
PhD studies.
• "A comprehensive examination is normally held after completion of all required 
coursework. It is intended to test the student's grasp of the chosen field of study as 
a whole, and the student's ability to communicate his or her understanding of it in 
English or in French. The student's committee will set and judge this examination in 
a manner compatible with the policy of the graduate program concerned. Programs 
should make available to students a written statement of examination policy and pro-
cedures. The comprehensive examination is separate and distinct from the evaluation 
of the doctoral dissertation prospectus."
PURPOSE OF EXAM
• Clearly outline the purpose of the examination, including an assessment of whether 
the student has developed:
• strong analytical, problem-solving and critical thinking abilities
• required breadth and in-depth knowledge of the discipline
• required academic background for the specific doctoral research to follow
• potential ability to conduct independent and original research
• ability to communicate knowledge of the discipline
• A comprehensive exam is an evaluation that measures a student's competency and 
mastery of concepts in the field of an academic discipline. Passing a comprehensive 
exam, which may be in written, verbal, or some other format, indicates that a student 
is prepared to move into the dissertation phase of the degree. Successful passage of 
the comps is sometimes required for a student to be considered a "Ph.D. candidate".
• Unlike final examinations, comprehensive examinations are not linked to any partic-
ular course, but rather test knowledge across one or more general fields of study. The 
purpose of the comprehensive exam is to ensure the student is familiar enough with 
his/her area of research to make original contributions.
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همچنین به منظور کاستن اضطراب دانشجویان پیش بینی شده که هیات برگزارکننده منابع طرح سوال 
امتحان جامع را از پیش با دانشجو توافق کرده باشد:

• Comprehensive examinations are often based on a reading list agreed upon by the 
student and his or her committee, which is staffed by the primary supervisor and sev-
eral advisors, normally professors at the university, but not necessarily in the same 
faculty. They also frequently have a standardized component for all students in the 
discipline, or may be entirely standardized. This reading list may comprise dozens or 
hundreds of books and other works.

2- تغییراتی که در طول 24 سال اخیر در شیوه نامه برگزاری امتحان جامع داده شده است:
الف- سخت‌گیرانه )تا 24 واحد درس و 24 واحد رساله، ثبت نام یک نیمسال به عنوان آمادگی برای 
امتحان، امتحان شفاهی علاوه بر کتبی، مخفی بودن طراح سوال و منبع آن، تکرار ک لامتحان در 

صورت مردودی، ...(
ب-  حذف برای ورودی‌های 86 و 87 )12 واحد درس و 24 واحد رساله، برگزاری امتحان شفاهی 

همراه با دفاع پیشنهاد رساله(
ج-  ش لککنونی: برگزاری آزمون کتبی از 2 یا 3 موضوع درسی با میانگین نمرات 16 تکرار مواردی 

از آزمون که دانشجو نمره کمتر از 14 کسب کرده باشد.
3- اشکال‌های وارد بر امتحان جامع

الف- ابهام در کلمه موضوع/زمینه علمی و تفاوت آن با درس
ب-  ابهام در منبع طرح سوال و طراح سوال

ج-  چگونگی رسیدگی به درخواست تجدید نظر و اعتراض دانشجو
د-  ابهام در کلمه مفهومی بودن سوال و تفاوت آن با سوال امتحان پایان ترم

این ابهام ها موجب شده از یک سو دانشجو به دلی لمواجهه با فضای مبهم و تاریک با فشار عبصی 
مواجه شود و از سوی دیگر استادان دقت لازم در طرح سوالات متناسب با امتحان جامع نداشته باشند و از 
همان بانک سوالات پایان ترم استفاده کنند. نتیجه ادامه وضع کنونی طولانی شدن دوره آموزشی و کافی 

نبودن زمان برای بخش پژوهشی دوره دکتری خواهد بود.
4- پیشنهادهای قابل طرح

الف- حذف امتحان جامع و اکتفا به برگزاری جلسه دفاع از پیشنهاد رساله برای ورود به بخش پژوهشی 
دوره دکتری

این پیشنهاد با اشکالات زیر روبرو است:
ÉÉضرورت توجه به حفظ کیفیت آموزش با توجه به شرایط ساده ورود به دوره دکتری 

ÉÉلزوم ارزیابی آموزشی دانشجو توسط گروه و دانشکده و مستق لاز استاد راهنما 
ÉÉ آزمون جامع تکراری نیست اگر قرار باشد از موضوع امتحان گرفته شود نه از درس و سوال مفهومی 

و متفاوت با نوع سوالات پایان ترم باشد.
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ب- واگذار کردن زمان و کیفیت سوال و امتحان به توافق استادان طراح سوال و دانشجو
این پیشنهاد نیز با چالش های زیر مواجه می شود:

ÉÉ.امتحان تقریبا رسمیت خود را از دست خواهد داد و نظارت گروه و دانشکده کمتر خواهد شد 
ÉÉ در حالی که مسئولیت گروه و دانشکده در صورت اعتراض دانشجو به نتیجه امتحان همچنان باقی 

خواهد ماند.
ج- گسترش دادن زمان و نوع امتحان به پرسش‌هایی از نوع کتاب و جزوه باز

این پیشنهاد در صورت تامین شرایط زیر قاب لانجام خواهد بود:
ÉÉآمادگی بخش اجرایی آموزش دانشگاه 
ÉÉآمادگی استادان طراح سوال 

د- حفظ امتحان جامع رسمی کنونی و رفع ابهام‌های آن
ÉÉمنظور از موضوع و تفاوت آن با درس گذرانده شده 
ÉÉمنظور از مفهومی بودن سوال و متعهد شدن طراح سوال به آن 
ÉÉمشخص کردن و اعلام منبع و مرجع طرح سوال صرف نظر از طراح سوال 
ÉÉ:طرح سوال امتحان جامع توسط هیاتی با ترکیب زیر 
ÉÉ استاد راهنمای دانشجوی دکتری، استاد مدرس هریک از دروس مورد امتحان در همین دانشگاه یا 

دانشگاه‌های هم تراز
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نقش آموزش در زیست بوم کارآفرینی      
مجری طرح: دکتر بیژن معاونی

عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی برق، مدیر مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه 

معرفی طرح

دانشگاه‌های نس لسوم و زیست  ایجاد  و  به سمت کارآفرینی  برتر جهان  دانشگاه‌های  چکیده: گذار 
بوم‌های کارآفرینی دانشگاهی، در یکی دو دهه اخیر بیش از پیش مورد توجه بوده است. سوالات مختلفی 
در خصوص نقش دانشگاه‌های نس لاول و دوم، و نقش‌آفرینی جدید دانشگاه در اذهان ایجاد شده است و 
لازم است که مورد توجه جدی قرار گرفته و پاسخی برای آن‌ها ارائه گردد. در این بررسی بر آن هستیم 

تا مساله دانشگاه کارآفرین را با تمرکز بر نقش آموزش تحلی لو بررسی نماییم.
آموزش در دانشگاه‌های نسل سوم: ترسیم جایگاه آموزش و نقش‌آفرینی آن در دانشگاه‌های کارآفرین
مساله آموزش کارآفرینی و ایجاد نگرش جدید در دانشجویان که بتوانند توانمندی‌های خود را در مسیر 
خلق ارزش، تولید ثروت، ح لمسائ لجامعه و کشور به کار گیریند امروزه یکی از نقش‌های آموزش در 
دانشگاه‌های کارآفرین است. هم اکنون مساله آموزش کارآفرینی و توجه به این مهم که هر دانشجو بتواند 
نقش خود را به عنوان یک کارآفرین یا فردی که در خدمت کارآفرینی است پیدا کند بسیار مهم و کلیدی 

است و لازم است دانشگاه‌های داخ لکشور نیز در این مسیر حرکت نمایند.

 
شکل 1: مراحل مختلف آموزش کارآفرینی در دانشگاه‌های نسل سوم ]1[
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آموزش در دانشگاه‌های داخل کشور: در حال حاضر آموزش از منظر کارآفرینی در چه شرایطی است؟
در حال حاضر خوشبختانه و با درایت متولیان حوزه آموزش دانشگاه درس کارآفرینی به عنوان یک 
درس اختیاری در مجموعه سرف لصدروس دوره کارشناسی پیش‌بینی شده است، ولیکن متاسفانه چندان 
مورد استقبال قرار نگرفته است و لازم می‌نماید که بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد. از سوی دیگر واحد 
کارآموزی که فرصت مغتنمی برای دانشجویان برای آشنایی بیشتر با چالش‌های کارآفرینی و همچنین 
با  آینده  در  است  امید  می‌گیرد.  قرار  توجه  مورد  کارآفرینی  منظر  از  کمتر  نیز  است  چالش‌های صنعتی 
تعام لبیش از پیش حوزه‌های آموزشی، پژوهشی و مرکز رشد امکان نقش‌آفرینی بیشتر دانشگاه در حوزه 

کارآفرینی فراهم گردد.
فعالیت‌های مرکز رشد دانشگاه: با محوریت آمورش و ترویج کارآفرینی

مرکز رشد دانشگاه به عنوان متولی حوزه فناوری و کارآفرینی و نوآفرینی در دانشگاه همواره در تلاش 
بوده با برگزاری دوره‌های آموزشی، کارگاه‌های آموزشی، رویدادهای ترویجی فرهنگ کارآفرینی را توسعه 
داده و دانشجویان را برای ورود به این مسیر تشویق نموده و در این مسیر همراهی و راهنمایی نماید. 
به این منظور مرکز رشد واحدهای فناور با اجرای دوره‌های آموزشی مستمر با استفاده از اساتید مجرب، 
برگزاری مدرسه کسب و کار نصیر و همچنین راه‌اندازی مدرسه اشتغال کارآموزشی و فرهنگ‌سازی در 
دانشگاه را انجام دهد ولیکن مطمئنا این مسیر بدون همراهی و همکاری تمامی ارکان دانشگاه به نتیجه 
نتیجه  به  بتوان  آموزش، پژوهش و مرکز رشد  از پیش حوزه  تعام لبیش  با  امید است  و  نخواهد رسید 

مطلوب دست یافت.

[1] Wissema, Johan G. Towards the third generation university: Managing the university 
in transition. Edward Elgar Publishing, 2009.
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اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه ما        
مجری طرح: دکتر مجید بازارگان

عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی مکانیک
 

معرفی طرح

محورهای اصلی موضوع به شرح زیر می‌باشند:
ÉÉفلسفه اخلاق 
ÉÉاخلاق در جوامع مدرن 
ÉÉ)Ethics, Morality and code of conduct( اخلاق و دستورالعم‌لهای اخلاقی  
ÉÉاخلاق حرفه‌ای: معیارهای عمومی 
ÉÉ آیا در دانشگاه با بحران اخلاقی روبرو هستیم؟ 
ÉÉ ضرورت مضاعف حاکمیت اخلاق در دانشگاه‌ها 

ÉÉاحتمال لغزش‌های بالادستی و فرادانشگاهی 
ÉÉ اخلاق در حوزه‌های مختلف دانشگاه 
ÉÉ اخلاق در پژوهش 
ÉÉ مصادیق غیراخلاقی در انجام پژوهش 
ÉÉ اخلاق در ارتباط با فعالیت پژوهشی دیگران 
ÉÉ داوری مقالات و طرح‌ها 
ÉÉ موضوع و عنوان پژوهش 
ÉÉ مصادیق کنش‌های غیراخلاقی در مقوله نگارش کتاب 
ÉÉ جلسات دفاعیه 
ÉÉ نبایدهای اخلاقی در جذب دانشجو 
ÉÉ حق‌التدریس منشاء بسیاری از بداخلاقی‌ها  
ÉÉ آفات رابطه استاد با دانشجو 
ÉÉ نمونه رفتارهای غیراخلاقی دانشجو با استاد 
ÉÉ رفتارهای غیراخلاقی دانشجویان با یکدیگر 
ÉÉ نقض رفتار اخلاقی در موضوع پایان‌نامه‌ها 
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ÉÉنقض رفتار اخلاقی در کارکنان 
ÉÉ مصادیق مدیریت غیراخلاقی 
ÉÉعناوین دیگر ... موازین اخلاقی در روابط متقاب لاستادان، کمیته منتخب، هیئت ممیزه، ارتقاء شغلی 
ÉÉ اخلاق دانشگاهی،  درون  انتخابات  اخلاق  دارند،  جسمانی  ناتوانی  که  افرادی  با  سازمانی  اخلاق   

انتظامات و حراست، رویکرد اخلاقی در ماموریت‌های برون دانشگاهی استادان، تقسیم منابع دانشگاه، 
تخصیص امکانات و بودجه )دانشگاهی که پراکندگی جغرافیایی دارد(، گزینش، صلاحیت‌های عمومی، 

نظارت و ارزشیابی
ÉÉمصادیق بارز رویکردهای غیر اخلاقی از زبان دانشجویان 
ÉÉیک نمونه از مرامنامه‌های اخلاقی متداول در دانشگاه‌های پیشرفته 
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یادگیری مسئله-محور در علوم و مهندسی به عنوان روش نوین 
آموزشی در دوران کرونا و پساکرونا        

مجری طرح : دکتر فرشاد ترابی

عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی مکانیک و خانم دکتر مرضیه اسکندری )دانشگاه الزهرا( 

معرفی طرح

یادگیری مسئله - محور به عنوان یکی از شیوه‌های نوین آموزش، در سال‌های اخیر  بسیار مورد توجه 
قرار گرفته‌است. در این روش، بر خلاف رویکرد‌های سنتی که استاد به آموزش صفرتاصد یک مبحث 
خاص می‌پردازد، پیش از شروع نیم سال تحصیلی، مدرسین مسئله‌ای واقعی متناسب با سطح و مقطع 
از سوی سازمان‌ها و صاحبان  این مسائ لعمدتا  انتخاب می‌کنند.  فراوان  بررسی  با دقت و  دانشجویان 
صنایع و با هدف ح لمسئله توسط دانشگاهیان، مطرح می‌شود. در آغاز نیم سال تحصیلی، دانشجویان 
به  از مسئله‌ها،  بنابر علاقه‌مندی دانشجویان، هریک  به گروه‌های کاری کوچک تقسیم شده و  کلاس 
هرکدام از گروه‌های کاری اختصاص می‌یابد و دانشجویان در گروه‌های کوچک به مطالعه و بررسی مسائ ل
می‌پردازند. همزمان با مطالعه‌ی اولیه‌ی مسئله، لازم است مطالبی که برای ح لمسئله نیازدارند، را بیاموزند 
و با به‌ کارگیری مفاهیم آموزش دیده، هدایت مدرس و کسب اطلاعات جدید به صورت خودخوان، به 
ح لمسئله بپردازند. در نهایت روش ح لرا به صورت مقاله یا سخنرانی )یا هردو( ارائه می‌کنند. با چنین 
رویکردی، وظیفه‌ی استاد یا اساتید درس، هدایت دانشجویان و نوعی تسهیلگری است. به عبارت دیگر، 
چنانچه دانشجویان به مطلب خاصی جهت ح لمسئله نیاز داشته باشند، آنها را هدایت می‌کنند ویا در 
صورت لزوم امکان آموختن آن مباحث را فراهم می‌آورند )تدریس مستقیم، دعوت از اساتید یا صاحبان 

صنایع، معرفی مراجع و ویدئوهای آموزشی مرتبط(.    
پس از برگزاری موفق اولین کارگاه یادگیری مسئله-محور برای اولین بار در ایران، در شهریور ماه 1397 
در دانشکده علوم ریاضی دانشگاه الزهرا، دومین دوره این کارگاه با مشارکت چند سازمان و به سرپرستی 
الزهرا و صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی در شهریور ماه 1398 در  از اساتید دو دانشگاه  تیمی متش لک
دانشگاه الزهرا برگزار شد. همچنین، تجربه موفق و نتایج ارزشمند حاص لاز نخستین دوره کارگاه منجر 
باعنوان »یادگیری مسئله-محور در علوم ریاضی و مهندسی« در دانشگاه  به تعریف یک درس مهارتی 

الزهرا، شد.
در نیم سال دوم سال ۱۳۹۸ که جهان با بحران کووید ۱۹ مواجه شد، این درس برای دومین بار در 
دانشگاه الزهرا، با همکاری دو مدرس اصلی و دو مدرس مدعو، مشارکت یک شرکت خصوصی و حضور 
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سه تیم از دانشجویان سال آخر رشته علوم کامپیوتر در مقطع کارشناسی، ارائه شد. با شروع کووید ۱۹، علی 
رغم مشکلات ناشی از آن، تاخیری در برگزاری جلسات بوجود نیامد. چراکه تعریف مسائ لو آماده سازی 
محتوای مربوطه پیش از شروع ترم صورت گرفته بود تا مسائ لبه گونه‌ای قاب لطرح درسطح کلاس درآید. 
علاوه بر این با اجرای کلاس به صورت مجازی، نه تنها خللی در آموزش به وجود نیامد بلکه به دلی ل
نیازهای متفاوت دانشجویان به راهنمایی مدرسین، امکان بهره‌برداری کارایی در بستر مجازی فراهم شد. 

از جمله مهمترین نقاط قوت برگزاری مجازی این کلاس می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
1. با توجه به ماهیت دانشجو محور بودن کلاس یادگیری مسئله-محور، با مجازی شدن کلاس‌ها، 
انجام فعالیت‌های گروهی  از  تاثیر قرار نمی‌گیرد. تنها معض لموجود، ممانعت  کیفیت کلاس تحت 
برای انجام پروژه بود چراکه دانشجویان می‌بایست به صورت گروهی کار می‌کردند و به نظر می‌رسید 
از این جهت کار گروهی به آن نحوی که برای آن برنامه‌ریزی شده بود محقق نمی‌شد. با این وجود 
به دلی لماهیت مسائ لتعریف شده که محاسباتی یا کامپیوتری بودند، دانشجویان موفق شدند بعد از 
گذشت حداکثر دوهفته، راه ارتباطی موثری در فضای مجازی )از جمله گیت هاب( پیداکرده و نتایج 

فعالیت‌های خود را با سایر هم تیمی‌های خود به اشتراک بگذارند.
2.  جلسات کلاس، رفع اشکال و ارائه‌ها همگی در فضای مجازی با بسترهای موجود )ادوب‌کانکت یا 
بیگ‌بلوباتن( به راحتی انجام می‌شد و تقریبا هیچ محدودیتی نسبت به کلاس فیزیکی وجود نداشت. 
چراکه در حالت کلاس فیزیکی، دانشجویان گزارش‌های خود را به صورت نمایش اسلاید )پاورپوینت( 
ارائه می‌کنند که در شرایط بحران نیز، همان ارائه‌ها در فضای مجازی به راحتی قاب لاستفاده است. 
حتی برای بهره‌برداری بیشتر از جلسات، با استفاده از بسترهای موجود، تماس ویدیویی برقرار شد و 

فضای ارائه کاملًا مناسب و مشابه حضور فیزیکی بود.
3. از دیگر مزایای این طرح این بود که نیازی به ایجاد محتوا نداشت و چراکه نقش اساتید در این 
شیوه، آموزش مستقیم نیست بلکه در این متد، اساتید نقش راهنما و تسهیلگر داشته و به دانشجویان 
خطوط راهنما را نشان می‌دهند. چنین رویکردی در فضای مجازی هم به راحتی میسر شد و مشکلی 

از لحاظ محتوای آموزشی و تدریس در فضای مجازی به وجود نیامد.
4.  ارزیابی عادلانه مهمترین مزیت این شیوه محسوب می‌شود. مطابق تصمیم‌گیری و برنامه‌ریزی 
بحران(  از  )پیش  عادی  شرایط  در  دانشجویان  ارزیابی  نحوه  این کلاس،  اداره  برای  گرفته  صورت 
برمبنای ارائه فعالیت‌های صورت گرفته به صورت دو هفته یبکار توسط هرگروه قرار گرفته بود. هر 
ارائه، بخشی از نمره‌ی کلاسی را شام لمی‌شد. به این ترتیب طبق برنامه‌ی اولیه، تعداد 8 ارائه برای 
ارائه‌ی  هر گروه پیش‌بینی شده بود. در نهایت طبق برنامه‌ریزی انجام شده، دانشجویان موظف به 
گزارش نهایی در روز امتحان بودند. به عبارت دیگر، در این درس طبق تعریف، امتحان پایانی به معنی 
ارائه دستاوردهای گروه‌ها و در طول ترم صورت  آزمون کتبی وجود ندارد بلکه  ارزیابی به صورت 
ارزیابی  نبود.  از دغدغه‌هایی نظیر تقلب مطرح  ارزیابی دقیق و جلوگیری  بابت  لذا نگرانی  می‌گیرد. 
نهایی دانشجویان بر مبنای فعالیت‌های آن‌ها در طول ترم صورت گرفت و بر خلاف روش‌های سنتی، 
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صرفاً وابسته به امتحان پایانی یا برگزاری امتحان‌های میانی نبود. لذا ارزیابی بسیار مطمئنی از عملکرد 
دانشجویان در ترم صورت گرفت.

روش تحقیق:

با توجه به شرایط و ضوابط کلاس‌ها به شیوه یادگیری مسئله-محور، بحران کووید ۱۹ تأثیر بسیار ناچیز 
و قاب لاغماضی در روند کلاس ایجاد کرد. آنچه که در عم لاتفاق افتاد را می‌توان به موارد زیر خلاصه کرد:
ایجاد  واسطه‌ی  به  تأخیر  این  داد.  ادامه  خود  کار  به  تأخیر  کمی  با  بحران  شروع  در  کلاس‌ها   .1
زیرساخت‌های مناسب برای ایجاد کلاس و هماهنگی‌های لازم جهت آشنا شدن دانشجویان با فضای 
مجازی بود. همچنین دانشگاه‌ها در آغاز با مشکلاتی نظیر زیرساخت شکبه و پهنای باند و غیره مواجه 
بودند که همگی باعث شد این کلاس با تأخیر حداکثر به مدت دو هفته دوباره شروع به کار کند. 
اما خوشبختانه از آنجا که دانشجویان پروژه‌های خود را می‌شناختند، طی این دوهفته، به کار روی 

پروژه‌های خود ادامه داده بودند و فعالیت‌های دانشجویان به تعویق نیفتاد.
2. جلسات ارائه‌ی دانشجویان هر دو هفته یبکار طبق برنامه به صورت مجازی برگزار شد و کیفیت 
آن کاملًا مطابق با برگزاری جلسات حضوری بود. هر ارائه درصدی از نمره‌ی نهایی دانشجویان را 
تشکی لمی‌داد. بعلاوه دانشجویان همزمان با هر ارائه، گزارشی مکتوب نیز تحوی لمی‌دادند که  این 

گزارش‌ها نیزمبنای ارزیابی قرار داده‌ شد.
با  با مشکلات عدیده‌ای مواجه می‌شدند که  3.  در طول ترم، دانشجویان برای ح لمسئله‌ی خود 
راهنمایی، رفع اشکال و تدریس در فضای مجازی و همچنین شکبه‌های اجتماعی پیگیری و ح ل
با  از شب  تا پاسی  از زمان‌های کلاس و بعضاً  از موارد، دانشجویان خارج  می‌شد. بعلاوه در برخی 
مدرسین در ارتباط بودند و از این جهت می‌توان گفت که فضای مجازی مجال بیشتری برای ارتباط 

دانشجویان و اساتید ایجاد کرده بود.
4.  در نهایت نیز در روز امتحان دانشجویان به ارائه‌ی دستاوردهای خود پرداختند و گزارش‌های نهایی 
خود را تحوی لدادند. گزارش نهایی، جمع‌بندی گزارش‌هایی بود که در طول ترم تهیه کرده بودند و با 

راهنمایی مدرسین، ایرادهای آن‌ رفع شده و در جهت مناسب هدایت شده‌ بود.
این روند نشان داد که کلاس یادگیری مسئله- محور، می‌تواند دارای مزایای زیادی در فضای مجازی 
باشد. چون یکی از دغدغه‌های اساسی تدریس در فضای مجازی، بحث ارزیابی نهایی است که در کلاس 

مسئله-محور اساساً هیچ مشکلی به وجود نمی‌آورد. 

خروجی طرح:

یادگیری مسئله-محور یکی از روش‌های بسیار جذاب در آموزش به حساب می‌آید و یادگیری مسئله- 
محور را می‌توان به عنوان یکی از رویکردهای نوین در جهت تغییرات ساختاری در آموزش با هدف افزایش 
انگیزه، کارآمدی، ایجاد علاقه و یادگیری عمیق، نامید. صرف نظر از اینکه چنین بحرانی در دنیا وجود 
داشته باشد یا خیر، روش آموزش مسئله-محور به خودی خود یکی از روش‌های بسیار موثر در امر آموزش 
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بوده و قادر است آموزشی عملی و بسیار گیرا برای دانشجویان بوجود آورد. اما تجربه‌ی بحران کووید19 
از دغدغه‌های  امر آموزش مجازی داشته و بسیاری  توانمندی بسیار زیادی در  این روش  نشان داد که 
موجود در امر آموزش مجازی در دیگر درس‌ها را ندارد. از این رو توصیه می‌شود که آموزش مسئله-محور 
به عنوان یک روش تدریس پیشرفته که در دنیا نیز مورد توجه قرار گرفته، به عنوان یکی از روش‌های 

آموزشی در وزارت عتف بیش از پیش مورد توجه و استقبال قرار گیرد.

واژه‌های کلیدی: 

آموزش مسئله-محور، کار گروهی، ارتباط صنعت و دانشگاه

شکل، جدول و نمودار:

 

شکل 1: نمونه‌ای از جدول امتیازدهی در طول ترم برای یک تیم خاص
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دااگشنهاه‌ي سنل وسم و چهارم و وحماضاقتر ومندن 

ایاپناه‌هماني حتصلایت تکلیمی
مجری طرح: دکتر محمد طالعی

عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی نقشه‌برداری

موضوع نشست تخصصی

در سال‌های اخیر موضوعاتی از جمله دانشگاه‌های نس لسوم و چهارم، دانشگاه‌های جامعه محور، نقش 
کمرنگ دانشگاه‌ها در ح لمشکلات و مسائ لکشور، توجه بیش از حد به انتشار مقالات علمی در سطوح 
آموزش عالی، لزوم توجه به اشتغال‌زائی و تربیت دانشجویان کارآفرین و .... در سطح جامعه و همچنین 

نشست‌های علمی، بسیار مورد توجه و بحث قرار گرفته و می‌گیرد. 
در این راستا، با توجه به ابلاغ سند الزامات هدفمندسازی پایان‌نامه‌ها و رساله‌های تحصیلات تکمیلی 
دانشگاه‌ها از سوی وزارت عتف، تلاش شد با معرفی رویکردهای منتخب دانشگاه‌های پیشرو در اخذ و 
تعریف پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی و مشکلات اجرا آنها در دانشگاه و با در نظر گرفتن چالش‌هایی 
که گاها تحقق برخی موارد را بسیار سخت و دشوار می‌نماید، با همفکری اساتید ارجمند، راهکاری برای 

برون رفت از شرایط فعلی و بهبود آن ارائه شود. 

اهداف وزارت عتف از سند: »الزامات هدفمندسازی پایان‌نامه‌ها و رساله‌های تحصیلات تکمیلی دانشگاه‌ها« 
ÉÉ هدایت پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها تحصیلات تکمیلی دانشجویان به سمت ح لمشکلات و چالش‌ها و 

نیازهای پژوهشی دستگاه‌ها و موسسات اجرایی در بخش دولتی و غیر دولتی )پارساهای تقاضامحور(
ÉÉ هدایت بودجه‌های پژوهشی دستگاه‌ها و شرکت‌های دولتی و غیردولتی به پشتیبانی از پایان نامه‌ها 

و رساله‌های تحصیلات تکمیلی
ÉÉتامین کمک هزینه زندگی دانشجویان دوره‌های تحصیلات تکمیلی در زمان انجام پژوهش 
ÉÉ ترغیب اعضای هیئت علمی به ایجاد ارتباط با جامعه و صنعت و تعریف پایان‌نامه‌ها و رساله‌های 

تحصیلات تکمیلی برای رفع نیازهای کشور
ÉÉایجاد زمینه برای اشتغال بیشتر دانش‌آموختگان دوره‌های تحصیلات تکمیلی 

نگاهی اجمالی به برخی شرایط و مشکلات فعلی پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی:
ÉÉتوجه کم و جهت‌دار نبودن موضوع پژوهش پارساها برای رفع مشکلات صنعت و جامعه 
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ÉÉ)محصول محور نبودن پارساها )پروژه‌ها 
ÉÉ تئوری بودن اکثر پروژه‌ها ) بدلی لبرخی محدودیت‌ها و چالش‌های پروژه‌های عملی و چالش‌های 

پروژه‌های تجربی و تقاضا محور (
ÉÉ)پراکندگی موضوعات و کم رنگ بودن کارگروهی )حتی برای دانشجویان یک استاد 
ÉÉ گاهاً کیفیت پائین دستاوردهای پایان‌نامه‌ها عدم صرف وقت کافی استاد راهنما جهت هدایت و نظارت 
ÉÉارائه پیشنهادهای ضعیف برای پژوهش‌های آتی 
ÉÉ  عدم کسب مهارت‌های لازم توسط دانشجو برای حضور در محیط کار صنعتی و الزامات اشتغال 

دستاوردهای قابل اندازه‌گیری حاصل از پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی:
ÉÉمقاله 
ÉÉاختراع 
ÉÉعقد قرارداد صنعتی 
ÉÉایجاد هسته فناورانه و شرکت دانش بنیان 

شکل 1: منابع مالی هزینه شده برای پایان‌نامه‌ها

جمع‌بندی راهکارهای رسیدن به دانشگاه نسل چهارم و تقاضا محور نمودن پایان‌نامه‌های تحصیلات 
تکمیلی:
ÉÉ)تمرکز بر نیازمندی‌ها و تقاضاهای موجود جامعه )پژوهش بر مبنای فناوری، صنعت و فروش بازار 
ÉÉ توجه ویژه به مقوله ارتباط بین دانشگاه و صنعت و جامعه 
ÉÉ توجه و حمایت از پژوهش‌های صنعتی و تجربی 
ÉÉ توجه به تجاری‌سازی محصولات و دستاوردهای دانش‌بنیان دانشگاه 
ÉÉ یکپارچه سازی سیاست‌ها و برنامه‌ها در حوزه پژوهش و آموزش 
ÉÉتوجه به مبحث کارآفرینی و الگوبرداری از دانشگاه‌های نس لسومی که به کارآفرینی رسیده‌اند 
ÉÉ توجه به رشته‌های میان رشته ای در حوزه آموزش 
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شکل 2: ویژگی دانشگاه‌های نسل چهارم
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ارزیابی فعالیت‌های اعضای هیات علمی       
مجری طرح: دکتر محسن سلطانپور

 عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی عمران

1- مقدمه

آموزش در دانشگاه‌های نس لاول نقش محوری داشته است اما از قرن هجدهم و در دانشگاه‌های نس ل
دوم، پژوهش و کشف موضوعات )شناخت حقیقت( نیز در کنار آموزش قرار گرفت. پس از جنگ جهانی 
دوم و در پاسخ به نیازهای جامعه، دانشگاه‌های نس لسوم متولد شدند که مستقیما در کارآفرینی و خلق 
مستقیم ثروت نیز نقش ایفا می‌کنند. در دانشگاه‌های نس لچهارم که مفهومی نسبتا جدید با ادبیاتی محدود 
می‌باشد، دانشگاه‌های نس لسوم نقد شده‌اند. در این دیدگاه دانشگاه صرفا یک بنگاه اقتصادی نبوده و با 
تاکید بر اهمیت علوم انسانی، توسعه اقتصادیِ مبتنی بر ارزش‌های فرهنگی، اجتماعی و اخلاقی مطلوب 

شناخته شده است.   
زمان،  در طول  آنها  وظائف  و گسترش  دانشگاه  مختلف  نس‌لهای  در  ایجاد شده  تغییرات  رغم  علی 
دانشگاه‌ها در بهبود زندگی بشر و توسعه جوامع )در مقیاس منطقه‌ای، ملی و جهانی( همواره نقشی کلیدی 
داشته‌اند. با پذیرش این دیدگاه، وظیفه اصلی اساتید دانشگاه را می‌توان مشارکت در توسعه و پیشرفت 

جامعه )Contribution to society( دانست.
»طرح تحول در همکاری‌های دانشگاه‌ها و موسسات پژوهشی و فناوری با جامعه و صنعت«، که در 
مهرماه 1398 به دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی ابلاغ شد، تلاشی در راستای ارتقای ارتباط صنعت 
و دانشگاه می‌باشد. در این طرح دانشگاه‌ها و مراکز علمی جایگاه تولید علم و دانش نامیده شده و بیان 
شده است که این علم باید به بهبود شــرایط زندگی تبدی لشود که مهمترین حوزه بهره‌برداری از آن رفع 
مشکلات جامعه و صنعت است ]1[. »دستنامه سنندج« از خروجی‌های مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین 
کیفیت وزارت عتف نیز مدلی برای ارزیابی عملکرد موسسات پژوهشی ارائه می‌کند و در آن ذکر شده است 
که فعالیت‌های پژوهشی در دراز مدت باید تاثیر )Impact( معنی داری در ارتقای جامعه داشته باشند ]2[ .

2- مروری بر ضوابط استخدام و ارتقاء در دانشگاه‌های دنیا

گر چه مرور آیین نامه‌های ارتقاء در دانشگاه‌های مختلف دنیا تفاوت‌های معنی‌داری را نشان می‌دهد، در 
 ،)Research( پژوهشی ،)Teaching( اکثر حالات ارتقاء متقاضیان بر مبنای سنجش فعالیت‌های آموزشی
می‌شود.  انجام   )Engagement/Impact( تاثیرگذاری  و   )Service/Leadership( مدیریتی  و  اجرایی 
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تفکیک معیارهای ارتقای اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی نیز در دانشگاه‌های زیادی دیده می‌شود.
از مجموعه دیدگاه‌های دقیق و موشکافانه، می‌توان به آیین‌نامه‌های دانشگاه‌های برتر آمریکای شمالی 
اشاره کرد. در فرآیند ارتقاء این دانشگاه‌ها، که اغلب در رتبه‌های بالای رده‌بندی‌های جهانی نیز قرار دارند، 
علاوه بر ضرورت انجام فعالیت‌های آموزشی و پژوهشی مطلوب و همچنین طی شدن زمان انتظار چند 
ساله، دید عمومی جامعه علمی )Scholarly distinction( نیز بسیار مهم بوده و در فرآیند ارتقاء تایید 

کتبی و صریح داوران خارجی )External referees(، که بدقت انتخاب می‌شوند، ضروری می‌باشد. 
در نقطه مقاب لو به عنوان نمونه‌ای از دیدگاه‌های سه‌لگیرانه می‌توان به ضوابط ارتقاء در دانشگاه‌های 
هند اشاره کرد. از سال 1970 به بعد در دانشگاه دهلی )Delhi University( و سپس سایر دانشگاه‌های 
نام »طرح  با  اجرای سیستمی  با  بعد  به  از سال 1982  ادامه  بسیار تسهی لشده و در  ارتقاء  فرآیند  هند 
سزاواری ارتقاء« )Merit promotion scheme(، ارتقاء عملا پس از طی 8 سال به ش لکاتوماتیک انجام 
می‌شود ]3[. مدافعان این طرح معتقد بودند که با توجه به زحمات اعضای هیات علمی در دانشگاه‌ها، ارتقاء 
حق همه اساتید است. با این همه انتخاب این رویکرد در طول زمان به افت کیفی شدیدی منجر شده 
است. دانشگاه دهلی در بازه زمانی 1950-1960 محققین تراز اول بین‌المللی و رتبه بالایی داشته است اما 
هم اکنون در رده‌بندی‌های جهانی این دانشگاه و سایر دیگر دانشگاه‌های هند همگی در رتبه‌های 500 

به بعد قرار دارند.     
در ایران لزوم خروجی‌های پژوهشی در کسب امتیازات آیین‌نامه ارتقاء باعث شده است که در دهه اخیر 
ثق لفعالیت‌های اساتید )آموزشی، پژوهشی، اجرایی و مدیریتی، اثر بخشی( به شدت به سمت پژوهش 
بویژه نگارش و چاپ مقالات متمای لشود. اگر چه با اعمال تغییراتی در نسخه جدیدتر آیین‌نامه ارتقاء 
)مصوب سال 1395(، وزن بیشتری به کیفیت مقالات، ارتباطات بین‌المللی، جذب اعتبارات پژوهشی و 
همچنین پژوهش‌های کاربردی در جهت رفع مشکلات کشور داده شده است اما در عم لهمچنان کمیت 

مقالات چاپ شده عام لمهمی در ارتقای اساتید محسوب می‌شود.   

3- مقالات بین‌المللی ایران

آمار نشان می‌دهد که مقالات چاپ شده محققین ایرانی در مجلات معتبر بین‌المللی با رشدی خیره‌کننده 
از 0/07 درصد در سال 1996 به 1/85 درصد در سال 2017 )حدودا 26 برابر( رسیده است ]4[.  در سال 
2018 ایران با چاپ حدود 50000 مقاله در پایگاه داده WOS) Web of science(  رتبه 15ام را در بین 
کشورهای دنیا بدست آورد. لازم به ذکر است که مقالات علمی-پژوهشی داخلی در این آمار قرار نمی‌گیرد. 
اگر چه قطعا بسیاری از مقالات چاپ شده در سال‌های اخیر ارزشمند بوده‌اند اما با نگاهی نقادانه می‌توان 
رشد کیفی پژوهش و اثر بخشی آن در جامعه و صنعت را به مراتب کمتر از رشد کمی مقالات دانست.  
ابداعات و اختراعات  یا  ارتقای تکنولوژی و  این مقالات بین‌المللی به  از  به عنوان نمونه تعداد محدودی 
جهانی منتهی شده‌اند. جایگاه ایران در ارتقاء علـم، تکنولـوژی و نوآوری در حال حاضر حتی در مقایسه با 
KI�  2016 محققـین کـره‌ای موسـسه .کشورهای در حـال توسـعه نیز مطلـوب نیسـت. در مطالعـه سـال 
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 )STIC( که زیر نظر مرکز بین‌المللی  )STEP) Korea Institute of S&T Evaluation and Planning

 International Science, Technology and Innovation Centre  )وابسته به یونسکو( فعالیت می‌کند، 

ایران در شاخص STI) Science, Technology and Innovation(  ما بین 14 کشور در حال توسعه رتبه 
5 ام را بدست آورده است ]5[. جالب است که در این تحقیق، ایران در سرانه چاپ مقالات بین‌المللی، که 

یکی از معیارهای مقایسه ما بین کشورها بوده، رتبه اول را بدست آورده است.
بر  حد  از  بیش  تاکید  در  باید  را  کشور  در  پژوهش  و  مقالات  کمّی  ارتقاء  دلای ل اصلی‌ترین  از  یکی 
در  است(  کیفی  مقوله‌ای  )که  پژوهش  به  کمّی  نگاه  کرد.  جستجو  ارتقا  نامه  آیین  کمّیِ  شاخص‌های 
موارد فراوانی به انحراف از اهداف اصلی تحقیق و توسعه کشور و اتلاف سرمایه عظیم انسانی موجود در 
دانشگاه‌ها )اساتید، دانشجویان تحصیلات تکمیلی،...( منتهی شده است که تفاوت زیادی با رسالت دانشگاه 

در ارتقای جامعه دارد.
به نظر می‌رسد تلاش در جهت شفافیت روند ارتقاء و رعایت عدالت، دلی لاصلی ورود حجم گسترده‌ای 
از جداول و نمرات در آیین نامه ارتقاء بوده است. لازم به ذکر است که ارزیابی کمّی امور کیفی و نمره‌دهی 
مقالات،  تعداد  شود.  منجر  فاحشی  خطاهای  به  است  ممکن  و  نبوده  آسان  اصولا  پژوهش  کیفیت  به 
ارجاعات )Citation(، اندیس h، اندیس i10 ، ... ابزارهایی با محدودیت‌های فراوان هستند و در مقایسه 
سطح و ارزش پژوهش‌های اعضای هیات علمی باید با احتیاط بسیار بکار روند. از طرف دیگر تمرکز بر 
دوگان  انتشارات  می‌‌‌دهد.  افزایش  نیز  را   )Metric fixation( درمانی  شاخص  احتمال  کمی،  معیارهای 
 ،)Self-citation( تقطیع پژوهش در چند مقاله، ارجاع بیش از حد به مقالات خود ،)Dual publication(

ارجاع متقاب لمحققین به یکدیگر، .... نمونه‌هایی از رفتارهای غیر اخلاقی هستند که در صورت تاکید بیش 
از حد بر کمیت پژوهش ظاهر می شوند.

3- پیشنهادات

میزان تاثیر در ارتقای جامعه )Contribution to society( مناسب‌ترین معیار برای سنجش فعالیت‌های 
یک عضو هیات علمی بوده و پیشنهاد می‌شود در بررسی پرونده‌های ارتقاء مشارکت اساتید در توسعه و 
پیشرفت جامعه )در مقیاس منطقه‌ای، ملی یا بین‌المللی( به طور ویژه لحاظ گردد. همچنین برای توجه 
بیشتر به اهمیت بخش آموزش بویژه آموزش در سطوح پایه مقطع کارشناسی پیشنهاد می‌شود با الگویی 
مشابه آیین‌نامه ارتقاء اعضای هیات علمی علوم پزشکی امتیازات متنوعی برای فعالیت‌های آموزشی اساتید 
در نظر گرفته شود. احیای مسیر ارتقاء اعضای هیات علمی آموزشی نیز در توجه بیشتر به فعالیت‌های 

آموزشی مفید بنظر می‌رسد. 
اگر استاد را فردی بدانیم که در یک حرفه خاص سرآمد و صاحب نظر است، تنها اساتید برجسته با 
تخصص مشابه می‌توانند کیفیت و سطح خروجی‌های پژوهشی اساتید را بسنجند. مشابه پروسه ارزیابی 
شیوه  و  شمالی(  آمریکای  دانشگاه‌های  )بویژه  کشور  از  خارج  دانشگاه‌های  از  بعضی  در  ارتقاء  پرونده 
 ،)External blind reviewer( داوری مقالات بین‌المللی، اخذ نظرات مکتوب اساتید برتر خارج از دانشگاه
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خصوصا در ارتقا به مرتبه استادی بسیار منطقی بنظر می‌رسد )مثلا مجموعه‌ای شام ل5 استاد برتر در 
گرایش علمی متقاضی ارتقاء، متش لکاز 3 استاد بین‌المللی خارج از کشور و 2 استاد مورد وثوق و برجسته 
داخلی(. در ساختار فعلی آیین‌نامه ارتقاء این نظرات می‌تواند در کمیسیون تخصصی دانشگاه‌ها مد نظر قرار 
گیرد. البته در عملیاتی کردن این شیوه توسعه بیشتر ارتباطات بین‌المللی دانشگاه‌ها ضروری بوده و در کنار 
شفافیت معیارها و نحوه عمل)Transparency( ، باید به شدت مراقب بود که سلیقه‌ای عم لنشده و در 

فرآیند ارتقاء و انتخاب داوران عدالت به دقت لحاظ گردد.

4- جمع‌بندی 

نحوه ارزیابی فعالیت‌های اعضای هیات علمی از جمله چالش برانگیزترین مباحث فعلی دانشگاه‌ها و 
موسسات آموزش عالی می‌باشد که در بسیاری از موارد اعتراض اساتید را نیز به همراه داشته است. از 
سوی دیگر بسیاری از تلاش‌های دانشگاهیان در سال‌های گذشته در ح لمشکلات کشور و جامعه مطلوب 
نبوده و تحقیقات اساتید و دانشجویان در ارتقای زندگی مردم تاثیر ملموسی نداشته است. معیارهای حاکم 
در آیین‌نامه ارتقاء و تاکید بسیار بر کمیت خروجی‌های پژوهشی از جمله دلای لاصلی این انحراف بنظر 
می‌رسد. میزان مشارکت و تاثیر اساتید در توسعه ملی/ بین‌المللی و لزوم توجه بیشتر بر شاخص‌های کیفی، 

در مقایسه با ابزارهای کمی، می‌تواند در بهبود وضعیت فعلی مفید واقع شود. 

مراجع
1) https://industry.msrt.ir/fa/page/1440/
2) https://nezarat.msrt.ir/fa/page/1462
3) https://theprint.in/opinion/almost-everyone-in-faculty-is-promoted-in-indian-uni-
versities-du-started-the-damage-in-1970/468524/
4) Science and Technology in Iran: A Brief Review  (2019)
5) https://zenodo.org/record/1339514/files/10005606.pdf
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تجربه استفاده از ابزارهای نوین در اجرای آموزش تلفیقی      
مجری طرح: دکتر محمد راوندی

عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی مکانیک

معرفی طرح

نوع  این  )Belended Learning( است.  تلفیقی  از آموزش  استفاده  از موثرترین شیوه‌های آموزش،  یکی 
آموزش آمیزه‌ای از آموزش حضوری، ابزارها و محتوای الکترونیکی با تکیه بر رویکردهای تعاملی می‌باشد. 
تعریف آموزش تلفیقی با گذشت زمان و پیشرفت تکنولوژی دچار تغییراتی شده است. آخرین تعریفی که از این 
نوع آموزش ارائه شده است عبارتست از طیف وسیعی از امکاناتی که از ترکیب اینترنت و رسانه‌های دیجیتال 
در قالب کلاس‌های درس مستقر بنحوی که مدرس و دانشجو همزمان حضور فیزیکی در آن داشته باشند. این 
شیوه آموزش به عنوان یک رویکرد کارآمد آموزشی مورد توجه و استفاده بسیاری از دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی 
در سراسر دنیا قرار گرفته است. از اینرو مطالعات فراوانی نیز بر روی بهبود شیوهای آن و معرفی محصولات جدید 
به منظور افزایش بهره‌وری صورت گرفته است. شایان ذکر است با شیوع پاندمی کرونا و تعطیلی کلاس‌های 
حضوری برای مدت زمان طولانی، تغییرات و پیشرفت‌هایی در جایگزینی شیوه‌های آموزش حضوری صورت 

گرفته است که احتمالا در آینده نزدیک شاهد تغییراتی در این تعریف از آموزش تلفیقی نیز خواهیم. 
ظهور امکاناتی چون گوشی تلفن همراه و تبلت‌های هوشمند و دسترسی آسان به اینترنت پرسرعت 
چهره کلاس‌های سنتی را متحول کرده است. اما تا پیش از تعطیلی اجباری کلاس‌های حضوری، غالبا 
مضرات و لطمات این امکانات به کیفیت یادگیری در کلاس‌های آموزشی و عدم تمرکز دانشجویان حین 
تدریس )به دلی لاستفاده نامناسب از این امکانات( بیش از مزایای آنها مورد توجه بود. اما تجربه پاندمی 
کرونا و وابستگی بی‌نظیر آموزش به تجهیزات الکترونیکی نشان داد نه تنها مقابله با استفاده از این امکانات 
در حین آموزش مسیر کاملا اشتباهی بوده، بلکه ظرفیت‌های فراوان استفاده صحیح از این امکانات را )با 
توجه به ضریب نفوذ بسیار بالا در بین دانشجویان( تا حدود زیادی نمایان کرد. ازاینرو، بهره گیری مناسب 
از ابزارها و شیوه‌های متنوع در دسترس در بستر اینترنت می‌تواند، هم راستا با پیشرفت تکنولوژی، در 

افزایش اثربخشی و بهره‌وری آموزش تلفیقی بسیار موثر باشد.
ابزارهای  از  استفاده  پایه  بر  آموزشی  محتوای  از  استفاده  تجربیات  تا  گزارش، سعی می‌شود  این  در   
هوشمند حین برگزاری کلاس حضوری )پیش از شیوع پاندمی( و بازخورد دانشجویان، به عنوان مخاطب 
اجرای این طرح، به صورت کیفی ارائه شود. نتایج این قبی لمطالعات می‌تواند در توسعه محصولات و 

سامانه‌های آموزشی نوین در کشور بسیار سودمند باشد. 
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روش اجرا: 

در این تجربه، محتوا‌سازی بر مبنای استفاده از امکانات هوشمند )مانند تبلت مجهز به قلم(، اتصال به 
اینترنت و دسترسی دانشجویان به تلفن هوشمند و یا تبلت )با حصول اطمینان از دسترسی 100درصد 

دانشجویان به این امکانات( انجام گرفت. اجزای این محتوای آموزشی شام لموارد زیر بود:
ÉÉ اسلاید‌های نیمه آماده: این اسلاید‌های به گونه‌ای طراحی می‌شود که قسمت‌های تکمی لنشده 

در حین تدریس و بصورت تعاملی با مشارکت دانشجویان تکمی لشود. 
مزیت این روش بر روش‌های متداول مانند پاورپویت، متعادل کردن سرعت پیشرفت یک مطلب با 
سرعت تفکر و یادگیری ذهن مخاطبان است. برخلاف محتوای آماده مانند پاورپوینت که در بسیاری از 
دروس مهندسی مخاطب بندرت امکان دنبال کردن مطالب و درک همزمان آنها را دارد، در این روش 
مخاطب در پیشرفت موضوع تدریس مشارکت بیشتر، و در نتیجه، امکان درک بالاتری از مطالب ارائه 
شده را خواهد داشت. به عبارت دیگر، میزان پیشرفت یک موضوع با سرعت درک آن توسط دانشجو 
تا حد زیادی متعادل می‌باشد. از طرفی مزیت این روش بر روش‌های سنتی، قابلیت استفاده از محتوای 
چند رسانه‌ای، مانند تصاویر، نمودار و انیمیشن و تشریح همزمان بروی آنها بدون اتلاف زمان کلاس 

است. در نهایت، مطالب تکمی لشده در کلاس نیز در اختیار دانشجویان قرار می‌گیرد. 
ÉÉ نحوی طراحی می‌شود به  کویزها  این  آنلاین در کلاس حضوری:  آماده در بستر  کوییزهای   

که در قسمت‌های مرتبط با موضوع از طریق تلفن هوشمند برای دانشجویان نمایش داده شود و 
دانشجویان می‌توانند از همان طریق پاسخ‌های خود را ارسال کنند. 

 مزیت این روش در این است که با توجه به الزام استفاده از وسیله هوشمند برای اهداف یادگیری 
در طول زمان کلاس، تمرکز دانشجو به صورت ممتد، به دلی لاستفاده غیر درسی از تلفن هوشمند 

خود حین تدریس، از مباحث درسی منحرف نمی‌شود.
ÉÉ ،محتوای چند رسانه‌ای و متنوع مرتبط به موضوع: این محتواها شام لتصاویر، فیلم، انیمیشن 

وب سایت، و اپلیکیشن‌های مرتبط با موضوع درسی است. در حین تدریس، این محتواها به فراخور 
موضوع قابلیت اضافه شده به محتوای اصلی و تشریح آن در همان محیط را دارد. 

ÉÉ ،دانشجویان و  استاد  بین  ارتباط  تمامی   :Google Classroom یادگیری  مدیریت  سامانه   
می‌گیرد.  صورت  پلتفرم  این  قالب  در  کلاس  ساعت  از  خارج  در  باهم  دانشجویان  همچنین  و 
اشتراک‌گذاری مطالب درسی، فای‌لها، کوییزها، تکالیف، نظرسنجی، سوالات و بحث گروهی و 

غیره از طریق این سامانه انجام می‌گیرد.
این سامانه مدیریت آموزش دارای ویژگی‌هایی است که استفاده از آن را حین برگزاری کلاس و 
خارج از آن هم برای مدرس و هم دانشجویان آسان و امکان‌پذیر می‌کند. این پلتفرم با روش‌های 

نوآورانه و موثرتر باعث بهبود فرآیند یادگیری و یاددهی به شیوه آموزش تلفیقی شده است. 
این روش به صورت کام لدر درس طراحی اجزا 1 دوره کارشناسی رشته مهندسی مکانیک در دانشکده 
مهندسی مکانیک دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی در نیم سال اول سال تححصیلی 99-98 اجرا گردید. 
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خروجی طرح

در پایان ترم تحصیلی، از دانشجویان درس در رابطه با بازدهی روش و میزان رضایت آنها از اجرای این 
روش نظر‌سنجی به عم لآمد. در سوالات نظر‌سنجی از دانشجویان خواسته شد تا کارایی روش آموزش 
تلفیقی مورد استفاده را با پاسخ‌های »خیلی زیاد، زیاد، متوسط، ضعیف« و پاسخ تشریحی ارزیابی کنند. 
تعداد 26 نفر از دانشجویان در این نظر‌سنجی شرکت کردند. نتایج این نظر‌سنجی که به صورت کیفی 
انجام گرفت نشان از میزان رضایت بالای دانشجویان و کارایی آن بود. نتایج این قبی لنوآوری‌ها در امر 
آموزش می‌تواند در توسعه محصولات سخت‌افزاری و نرم‌افزاری، و همچنین تدوین پیشنهاداتی در جهت 

ارتقای کیفیت آموزش سود‌بخش باشد. 

واژه‌های کلیدی

 آموزش تلفیقی، آموزش الکترونیکی، سامانه مدیریت آموزش، ابزارهای آموزشی 

شکل، جدول و نمودار: 

نتایج ارزیابی برخی از سوالات طرح شده در نظرسنجی انجام شده در ش لک1 ارائه شده است. در این 
نمودار، سوال‌های A تا D بشرح زیر می‌باشد. 

سوال A( ارزیابی شما از میزان تلاش خود برای درس در طول ترم
سوال B( ارزیابی شما از محتوا ارائه مطالب، نحوه نوین ارائه و استفاده از اسکرین به جای وایت‌برد

 Google Classroom ارزیابی شما از استفاده از سامانه مدیریت آموزش )C سوال
سوال D( آیا استفاده از این روش برای ترم‌های آتی را توصیه می‌کنید؟

 

شکل 1: نتایج نظرسنجی از دانشجویان در پایان ترم
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تدوین شیوه‌نامه »توسعه محتوای آموزش دروس مجازی«
  در دانشکده عمران       

مجری طرح: دکتر علی خان‌سفید

 عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی عمران

معرفی طرح

روزهای ابتدای اسفند سال 1398 بود که ناقوس همه‌گیری کرونا متاسفانه در سطح کشور به صدا در 
آمد و برای مدت نامعلومی تمامی فعالیت‌های آموزشی حضوری دانشگاه‌ها دچار اختلال شد. خوشبختانه 
آنکه،  دلی ل به  اما  نایستاد.  از حرکت  کلی  به  آموزش  فرآیند  الکترونیک،  زیرساخت‌های  دلی لوجود  به 
بدون وجود آمادگی قبلی، اعضای هیات علمی، دانشجویان و حتی کادر اداری دانشگاه مجبور به تغییر 
فضای تدریس از حضوری به مجازی شده بودند، مشکلات و اختلالاتی ایجاد شد. به جهت جا نماندن از 
این شرایط جدید، ریاست محترم دانشکده عمران، جناب آقای دکتر صبوری، دستور تشکی لکارگروهی 
دبیر  به عنوان  نیز  بنده  دادند و  را  دانشکده  آموزش دروس مجازی« در  تحت عنوان »توسعه محتوی 
کارگروه در کنار سه تن دیگر از همکاران محترم، جنابان دکتر خشند، دکتر عباسیان و دکتر دلفانی به 
عضویت آن در آمدیم. این کارگروه با بررسی تجرییات همکاران هیات علمی و برگزرای جلسات متعدد 
کارشناسی، نسبت به بررسی وضعیت موجود، آسیب شانسی آن و ارائه راهکارهای عملی به جهت ارتقای 
کیفیت آموزش مجازی، اقدام به تدوین یک شیوه نامه مختصر، مفید و کارآمد در اسرع وقت نمود. این 
شیوه نامه ظرف مدت 2 ماه آماده و به جهت نظر خواهی در اختیار اعضای هیات عملی دانشکده قرار 
گرفت. خوشبختانه خروجی این کار با تقدیر آموزش دانشگاه نیز روبرو شد و به عنوان یک اقدام موثر 
و موفق در راستای ساماندهی فرآیند آموزش الکترونیک دانشگاه در اختیار تمامی اعضای هیات علمی 

دانشگاه قرار گرفت.
الکترونیک را تا حد امکان احصا  این شیوه‌نامه سعی کرد تا چالش‌های موجود در امر کیفیت آموزش 
نماید. در همین راستا محورهای زیر به عنوان معضلات اصلی پیش روی اساتید و دانشجویان شناسایی شد:

ÉÉ،همچون نحوه تولید محتوی الکترونیکی دروس 
ÉÉ ،نحوه استفاده از سامانه‌های الکترونیکی یکپارچه در امر آموزش  
ÉÉ شیوه ارزشیابی دانشجویان 
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در ادامه تلاش شد تا در ارتباط با هر کدام از این چالش‌ها راهکارهایی عملی و منطبق با شرایط جدید 
تولید محتوی،  انواع روش‌های  از دسته‌بندی  الکترونیک، پس  با محتوی دروس  ارتباط  در  ارائه گردد. 
نمونه‌ای ساده و کاربردی ارائه شد. در زمینه فرآیند برگزاری کلاس نیز، نحوه استفاده اساتید از سامانه 
آموزش الکترونیکی دانشگاه )LMS( به صورت مختصر و قاب لفهم تشریح گردید و در بخش آخر نیز، 
الکترونیک فعال هستند،  آموزش  بر اساس تجربیات دانشگاه‌ها و موسسات معتبر جهانی که در زمینه 
و  انتخاب خود  به  بتوانند  اساتید  تا  گردید  ارائه  دانشجویان  ارزشیابی عملکرد  برای  روش‌های مختلفی 
با توجه به  از آن بهره‌مند گردند. در مجموع، هر چند که  ارائه می دهند  بر اساس شرایط دروسی که 
بازخوردهای  اما  این زمینه می‌باشد،  بیشتری در  اقدامات  به  نیاز  ادامه‌دار شدن شرایط تدریس مجازی 
حاص لاز این شیوه‌نامه بیانگر این بود که این کار نقطه شروع خوبی در مسیر طولانی آموزش مجازی 

در دانشگاه‌ها بوده است.



بخش دوم
معرفی طرح‌های تحول )دوره‌های میان رشته‌ای(
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دوره کارشناسی ارشد مهندسی پزشکی

 گرایش رایانش تصاویر پزشکی

مجری طرح: دکتر حمید ابریشمی مقدم

 عضو هیأت علمی دانشکده سدنهمی برق

رضورت و اینز

 رب  شزپ کیوسحم بم یوشد. سدنهم مهم ی  زاههخاشریي از  شزپ ریکیی کی  یلحت لت صاو و رپدازش 
ااسسنیبشیپ یرگلیلحت ان،رف اب ض ر هنلااس دش10%،اب مجح زار داگتسهاهيت صربریوداريشزپ کی طقف 
در آیرمکاعم ادل 55ایلیم رد دلاروخ اوب دهد. دروشک ر شیب هنلااس از 500ویلیم ن دلاررب ايدیرخ ،دهگن اري 

ورهب هرب‌داري از ازیهجت هنوگنیاتم صرفم یرگدد.  
 

تخاس ،ن صب،  رط احی، وظنم هب ر  این ز وم رد خت صاهصي اوناع و  شزپ رگریوکی  داگتسهاهيت ص ونتع 
دهگناري ورهب هربداري از ازیهجت هنوگنیات،ایسب ري از دااگشنه اهرا درنیب حطس اللملیوس هب ي راه‌ادنازي 
شزپ ریـکی  ت شنایصـاو را  ،Medical Imaging شزپ ـکی  ت نصگریوـري انع اب طویـ  ترم بـ رتشـههـاي

Medical Image Computing  و دننام آنوس ق داده است.

فرعم ابیویش هاهيت دیدج صرگریويشزپ کی و در اایتخررق ار نتفرگ دادهاهيونتم ع وت میجح صریوي 
در  اثم ل  ونع هب ان  ااسحسم یوش‌د. دادهاهيت صریوي   دنمشوه  یلحت نیل ختم هب صص  روزازفون اینز 
اسل‌‌‌‌‌‌هاي ات ریخصاواک ریررکديشزپ کی از ادناماهيژیوب فلتخم هاهمتسیس طسوت زغم يت ص رگریودر تفای
میوشد هک ااجنماگن اب لامع صیخشت هرک دنت هب ص طسوت ریورادولویژ تسید رگیامکانتسین ریذپ.لب ک ه

 



ور
مح

اه 
شگ

دان
ی 

زش
مو

ی آ
ها

رح‌
 ط

فی
عر

: م
ول

ش ا
بخ

معاونت آموزشی دانشگاه صنعتی خواجه‌نصیرالدین‌طوسی  

45

ا نیدادهرط هب دیاب اهق فلتخم و اب اافتسده از درانک ررق مه اردادنویش هاهيت فلتخم صربریوداريوم رد 
یلحتل ورق ریسفت ار هتفرگ و جیاتن آنختم کشزپ هب ص صاراوش هئد. ارپ نیدازش‌هایت صریويماش ل 
اداغمت صاوری،هب بودت تیفیک صاوری، ارختساج ااعلاطتیخشت صی و تقباطم آ اب اهنزاهرگناشن تسی، ااجنم 

اهلیلحتي آامري و دننام آن است.
 نینچمهدرایسب ري ازوم ارد، اافتسده ازت صاو ریرادرگویافی وشزپ کیهتسه اي اب ارثاترب رضم ايامیب ر 
واههنیزه يرمه لااب اهتسه . اافتسده ازت صاو ریدرئرم فیط ی،ام دون زمرق ورح ارتی ورپ دازش روي ا نی
دادهوظنم هب اهر ارختساج ااعلاطتسدنه ی دوط هب هک قیقراخ صرگوتف طسوت ارتمي ااجنمم یوشد کمک 
نایاشیشزپ هب کان درامیب صیخشت ردب اهیون ااجید ارثاتناج بی رضم دارد. ا هعسوت هب رجنم تیلباق نی
شزپ کی  در ادناماهي فلتخم  ادنازهریگ‌ياهي د قیقو مدل‌سازیدعبهس ي  وظنم هب ر  دعتم د اهمتسیسي
نوناقی،شزپ مشچ کی، زغم و اعصاب، بیماری‌هایتسوپ ی،وت انبشخی،رج احی کیتسلاپ و ددناشزپنکیدش ه 
اتس.وط هب راثم ل اافتسده ازت صاو ریادش ذخهشوگ طسوت ییابوم ل ودم هیهت لدعبهس يون رس زادان و 
ااجنم ادنازهریگياهي د اب قیقاافتسده از ات نیصاوری،این ز هب ااجنم اسکن‌های رادرگویافی وس یتی را در 

 صیخشتبیماری‌هاییوچمه ندیه رولافسی،لاپ ژلافسویی ویم کرولافسیم شهاک یدده.
رگوهسدنهم یشزپ کی دااگشنهتعنص یوخ ان هجصریاسوط نیدلیمه اب کاريرگ ریاس وهاهي آومزشی 
دااگشنه ازرگ هلمج وهسدنهم یوه شم صعونی و ریتابکز،رگوتف ارتمي، الکرتوکین،رباخم ات وم کرتاو کین
این هب هجوت ابز روزازفون دااگشنهاهيولع مشزپ کی،ژپ واگشهه اهوترم عیانص بت اب طصرگریويشزپ کی هب 
ختمصصیلحت نیلت دنمشوه صاوشزپ ریکی، در رظن داردرب اي اواب نیلر در اریان هب ااجیدرگ ا دیدج شی
رپدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکیونع هب ان ز هعومجمریرسدنهم هتشیشزپ کی ادقامدیامن . ارگ نیا شی
 اب دااگشنهیپ کارديرف ا هسنو دااگشنهاهيولع مشزپ کیرهت ان و دیهش  ارتباطاتزن درگ کیوه از  ژیوبه 

تشهبی وامیب راتسناهي داهاگشنی وا هب هتسبآرهب اهنهوخ ارب دهد.

توجیه ااجید رهتش از اگنه هشقن عماج ملعی وشکر و همانرب راربهدي دااگشنه

 ربااسسملع عماج هشقن یوشک راس ات ل 1404 اریانوشک ريوخرب ردار از ااسنناهيحلاص ،هتخیهرف ، 
 ملاسودش تیبرت ه درم ک بتالاسم و الاقنب و اب دادنمشنانی دررط ازاهنیرترب ياهج ن،وت ا اندر دیلوت و 
ملع هعسوت،انف وري وون آوري وب کارریگي داتسورداهي آن واتشیپ ز دررم زاهي دا شنوانف وري تیعجرم اب 
عفان ،  و  نیون  انف ورياهي و ولع هعسوت هب م   ااسسدنس نیمه ، دبایتسی  رب  وب دهد. دراهج نوخ ا ملعی 
 اب بسانتماو اهتیولواین ز اهواهتیزم يسن بیوشک ر از ادهافاظن م آومزشلاع یوخ اوب دهد. رب نینچمه 
ااسسملع عماج هشقن یوشک ر، دبایتسیانف هب وري زتسییوظنم هب ر بسک 3 در دصازاب زارناهج ی هطوبرم 

از ادهافشخب یاظن مملع ،انف وري وون آوريوشک رم یدشاب.
درملع عماج هشقن یوشک تملاس راقم بسک زین م اول درملع ،انف وري وون آوري، ارحازاگیاج هده اتیی 
ژپواهشهيوح زه تملاس و زین ارحازوخ داتکیای واگیاج بسک هرب هقطنم تملاس بطق اي اراامدخ هئت 

یخشتصی و درنامیونع هب ان ادهاف راهبرديفرعم یدش ه‌اند.
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ژیوب ه  رهتشاي  نیب  دورهاهي ااجید   زین  سوط نیدلی ن هجصریا وخ ا تعنص ی دااگشنه راهبردي  رط ح  در
دورهاهيترم بانف اب طوري وولع م زتسیی در اورق تیولار هتفرگ اتس. سیسأت نینچمه دورهاک رسانشی 
رگ وه  رااتس،  نیمه  در اتس.  رگ ددیه  رطم تیولح او ونع هب ان   دااگشنه راهبردي   همانرب  در ویبالک کیرت
سدنهمیشزپ کی در سیسأت هتشذگ دورهاک رسانشیسدنهم یرب ق- بیوالک کیرترا در دااگشنهت هب ص بیو

ردناسه ا تسواهنشیپ دنونک ی زین در رااتسي ادهاف همانرب راهبردي دااگشنهرق ار دارد. 

ربرسی ابزار اکر نیباللملی

 هب هجوت ابا هک نیرسدنهم هتشیشزپ کیوط هب ر تملاس هلوقم اب میقتسم در ارتباط اتس، از نیرتشیب 
اهصخاشي رناهج دشی در زاب هنیمزاراک ر و درآ دمدر نیب راههتشيسدنهم یوخرب ردار اتس.رب اياثم ل 
دروشک ر الاایتدحتم ه آیرمکونع هب هک اانتعنص بطق ی دم هتخانش اینیوشد،نیبشیپ ربانب ی اداره آامر 
اکررگي و زین وزارت آومزش الاایتدحتم ه آیرمکا،اب زاراک ر رسدنهم هتشیشزپ کی دراس ل 2020سن ب ت
اس هبل 2010 از ر دش62 دردصيوخرب رداروخ اوب دهد و از ا ثیح نیدرایم ن ریاس راههتشيسدنهم ی اب 
الاتخفشحاف ی دراگیاج ه اولرق ار دارد. ا نیدر نیگنایم هک تسیلاحراب دشزاراک رغاشم همه ل دروشک ر 
الاایتدحتم ه آیرمک ادراب زه زنامیوکذم ر 14%نیبشیپ یم یوش د.ایئزج ت هطوبرم درش کل ز شیامن ری

دادهدش ه اتس.

 ربانب آ هچندر لااب ذدش رک،یوگخساپ تهج یاین هب زاهيوح زه تملاس ویوسمه زین ی ریسم اب ر دش
ملعیناهج هعماج ی،این ز هجوت هب روز ازفون هب رسدنهم هتشیشزپ کی واه هخاش هعسوت ياک رربدي آن در 

وشکردیدش زین ام اً ااسحسم یوشد.

بررسی ابزار اکر دالخ وشکر

 تشذگ اب هک زامن  ااجیددش ه این زدیدج ي دررم ایخشت زکصی و درنامیشزپ کی  اریخ، دراس لاهي 
رضورترین تیبرت ويختم ص صدررپ دازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی راوسحم رتشیب هچ ره سم یاسزد. از 
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رط کیفمجح ،ونت ع، وگدیچیپ ی دادهاهيت صریوي روز هب روز ازفام شییوحن هب دبایي هک د کشزپ رگی
ختمص صرادولویژيمن یوتااًفرص دناگن اب هرک دنت هب صریو،اک رولوتاپ صیخشت ژيامیب ای ري راوطب ر 
ماکل ااجنم دده. ازرط ف درگی، ارختساج ااعلاطتیخشت صی از ا نیدادهاهيت صریويدیچیپ ه،زلتسم م 
ااجنمرپ دازشاهيخت صصی دنمشوه و آامريم یختم کشزپ هک دشابص صرادولویژي امکانرف اریگي 
و رب طلست ا هنوگنیازباراهيرپ دازشی ولیلحت ی رادن ارد.ذل اختم ص صرادولویژياین زرن هب دنمم ازفاراهي 
دقرپرترپ دازش ویلحت لت صاو ریواک ای راسانشن اررپ دشدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی درانک روخ درب اي 

ارختساج ااعلاطتباق ل اامتعدرب ايم صیخشت یدشاب.
آزاگشیامهلم یربهشقن داريزغم يشخب ی راونع هب انیلحت لت صاو هب ریزاههعومجم ریيوخ د  اریخاً 
اومن هفاضده و در آن ازامدخ تختم صصرپ نیدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکیرهب هم یربد. ااین شخب نیز 

ذج هببختم صصرپ نیدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی دارد.
 نینچمهدراس لاهي ارط ریخحاهيژپ وشهیدعتم دياتس تیامح اب دولع هعسوت م وانف ورياهيتخانش ی 
در زولع هنیمم اعصابتخانش ی دراح ل فیرعت و ارجا اتس. ارپ نیوژه اهدر داشنکدهاهيولع مشزپ کی، 
وتانبشخی، وتح ی داشنکدهاهي رواسانشنی، زسانشنابی، اتقصاد،اب تیریدم زرناگی و دننام آنرگ فیرعت ددیه 
وایسب ري از آنتم اهکییلحت رب ل داده اهوت صاوشزپ ریکی اتس. ا نیدرایرجم هک تسیلاح ن ارپ نیوژه اه
و  دار دن شزپ کی  دادهاهيت صریوي یلحت زین ل   و شزپ رگریوکی  اهمتسیس اب يت ص زیچان ي آیانشی اًمومع 

رضورت در اایتخرختم نتفرگ صصیلحت نیلت صاوشزپ ریکی در ارپ نیوژهلاًماک اه ااسحسم یوشد.
از  ادقامومن ده و  ادنازيرگ وه را شنایزتسیی  ااتس نید هعسوت زانف تسیوريسن ب هب تراه  اضمف رب 
ژپواهشهيترم بث اب طب تویلحت ل دادهاهي زتسییم تیامح یدیامن. ا نیاژیوب رمهرب ايیوگخساپ ی هب 
اینزاهيوجوب د آدمه در وزارتدهب اتش، درامن و اومزششزپ کیسن بث هب تب تدادهاهي میجح زتسیی 
ویلحت ل آ اهنو ارختساجاهرگناشن ي زتسییموب ی دروشک ررگ ققحم ددیه اتس.لا زم هب ذ رکا هک تس
در وزارتدهب اهتیمک تشاي دروح زهویب اوفنرشت کیتامکیلدش ه هک دراح لدت و نیآ اههماننییووض ا طب
ا نیدادهم اهیدشاب. در نیمه  وبرمطث هب ب تویلحت ل دادهاهيشزپ میجح کی و در درتسسرق اردادن 
را هطبدااگشنهتعنص یوخ ان هجصریاسوط نیدلیونع هب ان دااگشنهمه کار اب آناتس د دروحم ر اههناماس و 

اگیاپهاهي داده وت صاوشزپ ریکی ااختنبدش ه است.
امدخ هئت  ارا رب اي  خهمین صصوی و اههعومجم يخ صصوی  ش دهاش کلریگي اریخا انی،   رب  اضمف
کمک-یخشتصیشزپ کی رب ااسس دادهاهيت صریويشزپ کیشزپ هب کانرب هک میتسه جلاعم اي هنومن 
میوتان ازت شخب صربریوداري MRI و CT-Scan بیماراتسنخت صصی ووف قخت صصی ا دیمدررهت ان اب 

ت رب زکرمتصربریوداري بلق ورع وقان مرب د. 
لاعبوه دراس لاهي اش دهاش ریخکلریگيث ب کیتامتسیس تدادهاهيشزپ میجح کی دررم ا فلتخم زک
داهاگشنیشزپ کیمیتسه .یلحت ل ا نیداده اهدرایسب ري ازوم اردونه ز آاغزدشن ه و ای درایقم س کچوک 
درخرب یرم ا زکآاغزدش ه اتس/.هیدب ی ا تسااجنم حیحص و ادناتساردث ب تو وروددج يیلحت هلأسم هب ل 

ا هنوگنیدادهزلتسم اهم ووجد ورین تیبرت ويختم صلا صزمم یدشاب. 
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ربانبا نیداشنآاگتخومن ا نیرم دیدج هتشیوتارط هب دننقرم هب فلتخم ایخشت زکصی و درنامی ارا هئ
دنیامن تمدخ: 

افل-ذج ب دررم ایخشت زکصی و درنامی وا هب هتسبوزارتدهب اتش، درامن و آومزششزپ کیونع هب ان 
ختمصسدنهم صیشزپ کیرگ اب ارپ شیدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی 

ب-ذج ب دررم ایخشت زکصی و درنامیخ صصویونع هب انختم صسدنهم صیشزپ کیرگ اب ا شی
رپدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی 

ونع هب ان   شزپ ریکی یلحت لت صاو رن مازفاراهي هعسوت ددنهه اینب شنن دا اهتکرش ي  در ذج ب  ج-
ختمصسدنهم صیشزپ کیرگ اب ارپ شیدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی 

ونع هب هتسبان  اهتکرش ای ي وا دننکدیلوت هزیهجت اتت صرگریويشزپ کی د-ذج ب دراهتکرش ي
ختمصسدنهم صیشزپ کیرگ اب ارپ شیدازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی

ه-ذج ب دررم اکمک زک-یخشتصیشزپ کیرب ايث بت، دیلوت ویلحت ل دادهاهيیخشت صیوم رداین ز 
شزپکان از روي دادهاهيت صریويشزپ کی

تقباطم اب اهتیزمي دنمرج در دنس آشیام آومزش لاعی وشکر

 دنس قباطمآ شیامآومزشلاع یوشک ر، دااگشنهاهيوشک ر هس هب د هتسدااگشنهاهينیب اللملی،لم ی، 
وهقطنم ايم میسقت یدنوش. دااگشنهاهينیب اللملی تکرح نمض دیاب دررم زاهيناهج ی داشن، امکان 
ر تباقدراب زار نیب اللملی آومزشلاع ی را دارا دنشاب  ورب اي اوظنم نیرم ی تسیابدر رااتسياک هب رریگي 
اههمانرب ي  ارجاي و  نیب حطس اللملی،   در دا وجشن و  ااتسد  ناهج ی،ت بادل  ادناتسارد آومزشی  اههمانربي 
وخ ا هج تعنص ی دااگشنه دنوش .  ریگتهج ي ناهج ری تعم ب دااگشنهاهي  اب كرتشم   ژپ وشهی و آومزشی 
وزارتولع م،  آومزش وژپ و طسوت شه رتبدنبهياهيوشک ري دروح زهاهي  ط رب ب ق نصریاسوط نیدلی
اقیقحتت وانف وريزج ء دااگشنهاهيومأم اب رنیب تیاللملی دروشک ریاسانش یدش ه ا تسوذل الا ز تسم
ریگتهجيدح ارثکي آناهصخاش هعسوت رب ينیب اللملیوش زکرمتم د.رب اي اوظنم نیر ااجیدرگ ااهشیي 
ایمن رهتشايرپ ریظن دازش ویلحت لت صاوشزپ ریکی هک در دااگشنهاهيرط از اولاهج ن ارام هئیدنوش، 
مه هعسوتکارياهي آومزشی وژپ وشهی اب دااگشنهاهيتعم بناهج ری در ا نیز هنیمولات شرب ايذج ب 
داایوجشنناخ رجی در اوح نیزهم یوتا دنس اب قباطم دنآ شیامآومزشلاع یوشک رونع هب انماگ ی مهم در 

رااتسينیب شقن رتهب هچ ره ققحت اللملی دااگشنهتعنص یوخ ان هجصریاسوط نیدلیدملق اد گردد.
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دوره کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک

 گرایش مهندسی آزمون‌های غیرمخرب

مجری طرح: دکتر فرهنگ هنرور

عضو هیأت علمی دانشکده سدنهمی مکانیک 
 

رضورت و اینز

در گزارش طرح آمايش آموزش عالي، اسفند ماه 1394 اولويت‌هاي علم و فناوريك شور تعيين شده است. 
نوتريكب، سازه‌هاي  فناوري‌هاي هوافضا، هسته‌اي، نفت و گاز،ك شت‌يسازي، مواد  فناوري‌ها،  اين  از جمله 
Non� .دريايي، حم لو نق لريل يو ايمن يحم لو نق لهستند. در تمام ياين فناوري‌ها، آزمون‌هاي غيرمخرب 
destructive Testing نقش مهم يدارند، بخصوص در ايمن يحم لو نقك له روش‌هاي NDT اصل‌يترين 

روش اطمينان از ايمن يهواپيما، قطار،ك شت يو خودرو است. همچنين در بسياري از صنايعك شورك ه ساخت 
تجهيزات وي ا بهره‌برداري از ماشين‌آلات در حال انجام است، نياز به بازرس يوك نترليك فيت محصولات 
استفاده  با  وك نترل  بازرس ي اين  از  عمده‌اي  بخش  دارد.  وجود  حالك ار  در  تجهيزات  وي ا  شده  ساخته 
آنها  بهك م ك آزمون غيرمخرب روش‌ها ييهستندك ه  انجام م‌يشود. روش‌هاي  آزمون‌هاي غيرمخرب  از 
م‌يتوان مواد و قطعات را بدون آنك ه صدمه‌اي به آنها وارد شود بازرسك يرد. اين روش‌ها تنوع قاب لتوجه ي

از لحاظ اصول فيزيكي، توانا ييوك اربرد دارند. شماري از اين روش‌ها عبارتند از:
ÉÉultrasonic testingآزمون فراصوت  ي 
ÉÉradiographic testing   آزمون پرتونگاري 
ÉÉ magnetic testingآزمون مغناطيس ي 
ÉÉ .eddy current  testingآزمون جريان گرداب ي 

صنايع مختلفك شور، از جمله صنايع نفت، گاز، پتروشيمي، ساختمان، هوايي، ريل يو نيروگاه يبه شدت 
بازرسي،  فرآيند  حساسيت  به  توجه  با  هستند.  غيرمخرب  بازرس ي انجام  براي  متخصص  نيروهاي  نيازمند 
باشند.  ديده  را  بازرس ي موثر  و  صحيح  انجام  براي  لازم  آموزش‌هاي  مربوطه  استك هك اركنان  ضروري 
راه‌اندازي اين دورهك م كزيادي به آموزش نيروي متخصص و ماهر براي انجام اينك ار خواهدك رد. علاوه 
بر اين، دانشجويان اين دوره در طول مدت تح ليصپروژه‌هاي علم يو صنعت يرا به انجام خواهند رساندك ه 

كم كزيادي به ح لمعضلات صنعت يو نيز مشاركت در پيشبرد مرزهاي دانش خواهد داشت.
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توجیه ااجید رهتش در سطح داخلی

با توجه به گزارش طرح آمايش آموزش عال يدر بسياري از استان هايك شور فعاليت‌هاي اقتصادي از جمله 
ساختمان‌هاي مسكوني، حم لو نق لهوايي، حم لو نق لزميني، نفت خام و گاز طيبعي، ساخت ابزار پزشيك، 
ساخت فلزات، توزيع گاز طيبع يو ... در حال توسعه است. تمام ياين فعاليت‌ها و بسياري از ديگر فعاليت‌هاي 
هستند.  خود  محصولات  يك فيت  و ايمن ي از  اطمينان  براي   NDT روش‌هاي  بهك ارگيري  نيازمند  فناورانه 
عليرغمك مبود اساتيد مجرب در زمينه NDT، انتظار م‌يرود بسياري از استان‌ها از ايجاد اين دوره استقبال و 
درك وتاه مدت، طی 5 سال آینده حداق ل3 تا 5 استان نسبت به ايجاد اين دوره اقدامك نند. پيش‌بين يم‌يشود 

كه در طول 5 سال آينده بين 200 تا 350 نفر در اين دوره تحت آموزش قرار گيرند.

 توجیه ااجید رهتش در صنعت

 اين برنامه بر اساس ديدگاه‌ها و نيازمندي‌هايك ارفرمايان و نيروهايك ار تدوين شده است.ك ارفرمايان در 
صنايع مختلف، از جمله نفت، گاز، پتروشيمي، ساختمان، ريلي، هوا ييو نيروگاه ينيازمند متخيصصن يهستند 
كه بتوانند در انجام بازرس‌يهاي غيرمخرب به آنان خدمات ارائهك نند. علاوه بر اين، با توجه به جديد بودن 
اين رشته وك مبود نيروي متخصص درك شور، بسياري از فارغ‌التحيصلانك نون يدانشگاه‌ها نيز مايلند در اين 

زمينه تخصصك سبك نند تا زمينه اشتغال در مشاغ لبهتري براي آنها فراهم شود.

تقباطم اب اهتیزمي دنمرج در دنس آشیام آومزش لاعی وشکر

استراتژي‌هاي توسعه فعاليت‌هاي اقتصادي در بسياري از استان‌هايك شور مرتبط با صنايع يچون نفت 
و گاز، هوايي، ريلي، ساختمان و ...  استك ه تمام ياين فعاليت‌ها نيازمند بكارگيري روش‌هاي NDT براي 
اطمينان از ايمن يويك فيت محصولات است. در نتيجه بسياري از استان‌هايك شور به فارغ‌التحيصلان اين 

دوره نيازمند خواهند بود.
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دوره کارشناسی ارشد سدنهمی ربهشقنداري

رگاشی شجنس از دور طیحم زتسی و عبانم طبعیی

مجری طرح: دکتر محمودرضا صاحبی

 عضو هیأت علمی دانشکده سدنهمی ربهشقنداري  
 

رضورت و اینز

كاخ شیاسرف ،  زنابایب ایی، آب، رحب ان  و شخ ریظن کلاسی  ایوپ يطیحم ی دیدپ هاه‌ي روزازفون  هعسوت
آولدگیاه‌ي زطیحم تسیی،رییغت اتاک رربي اراضی و ... دررق نرضاح ،فت ک راافتسده ازانف ورياه‌ي دیدج 
رارب اي ارزبایی و شیاپ آوطعم اهنفومن ده اتس. از نیرتمهم هلمج اانف نیوريم هک اه‌بنتیانف رب ورياه‌ي 

ااعلاطتم کنایم دنتسه یوت‌ان شجنس هب از دور و متسیس ااعلاطترغج ایایفی ااشرهمن ود.
انفوري شجنس از دور،ونعب ان زهنیمايدیدج ، امکاناتباق لهجوت ی را دراعلاطم ت و ادقاامتترم ب اب ط
‌طیحمز تسیوط عبانم بعیی در اایتخررق ار داده ا هک تساز آنم هلمج یوتانرییغت هعلاطم هب ات دورهاي 
دیدپهاه‌يطیحم یرییغت صیخشت ات،رپ دازشرس ياه‌ي زنامی دادهاه‌يوهام اره‌اي ونیب‌شیپ نینچمه ی 
امکان ووقعدیدپ هاه‌ي زطیحم‌تسیی در آدنیه،اعلاطم تدیه روولژي و عبانم آبماش لاظن رتوطس رب ح 
اعلاطم نینچمه ت   و دریایی  و  رود‌هناخاي  ‌طیحم نینچمه هاي   و لاات ب‌ها  و در اه‌هچای  ریظن  آبی  هتسب
وهاسانشیلایب ریظن ن ارنژي زنیم،اعلاطم توه اسانشی امیلقی،زیم نیمخت انت ب ریخورعت ق، ارختساج 
ااعلاطتوبرم ط هب دام، ر تبوطوایرج نوه اي اونعب رفسمتاناعوضوم تژپ وشهی و نینچمه ارجایی و ای 

داراي تیلباق ارجایی ااشرهومن د.
دراح ل رضاح راههتشي داهاگشنیوبرم ط‌طیحم هب ز تسیوط عبانم بعیی در دااگشنهاهيوشک فلتخم ر 
دراح لریذپ ش و تیبرت دادنتسه وجشن، هک دروسیاه‌هناماس ریظن ي ااعلاطتم کنای و شجنس از دور 
در بلاق ا نیدوره هب اه‌داایوجشنن ارام هئیوش‌د.انف نینچمه وري شجنس از دور زین در بلاق دورهاهي 
حتصلایتت کلیمی در رسدنهم هتشیربهشقن داري ورغج هخاش نینچمه ا ایفدرخرب ی دااگشنهاه‌يوشک ر 
 هک  وحن هب ي  ااسحسم یوشد ملع ی  وح زه دو ا نی  نیب  هجوت ی باق ل ووجدلاخ ء ا نی  اب  م رییدنشاب. دا
داایوجشننغاش ل در راههتشيترم بط عبانم هب طبعیی و‌طیحم ز هب تسیادنازهفاک یاهتیلباق اب يانف وري 
 شجنساز دور آمن انشیدنوش، ا نیا اب رمانیک هدرایم ندم ترین تیبرت هب واهي آانش، دوسلز و آاگه هب 
تیریدم،ئاسم ل و راهح‌لاه‌شلاچ ي زطیحم‌تسییهتنم یوش د، ولی امک اناا نیآهاگی، دوسلزي و آ انش
رمهاهلااب حطس مهف اب ينف ی ووئت ر کیاز شجنس از دورن بوده وذل اوتم بیکرت رجنم لاومعم ازن ا نی
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ولعم وونف ن و هعسوت زین راهح لاه ياب اب روتم ازننف ی،ولویب ژ کیواولوکژ کیدرمک یاس زي، شیاپ وح ل 
ئاسمل طیحم ز تسیوط عبانم بعییمن یوش‌د. داایوجشننغاش ل در رسدنهم هتشی شجنس از دوریلدب ل 
دعم شیپ زاههنیميملع یلا زم، دا شنو ااعلاطتلا زم دروم رداهمتسیس يطیحم ی،ئاسم ل، اهشلاچ و 
گدیچیپیاهي طیحم تیریدم ز تسیوط عبانم بعیی رادن ار دنو اهتیلباق اب واک رربداهي ا نیرسدنهم هتشی 

در ز طیحم هنیمز تسیوط عبانم بعیی آاگهمن یدنوش. 
رطحاهنشیپ ديرب اي ااجید رسدنهم هتشیربهشقن داري-رگ ا شجنس شیاز دور طیحم ز تسیو عبانم 
طبعییده اب فرک رپ دنملع هلصاف  ی واک رربدي نیب داایوجشنن واف رغ احتلصلاین راه‌هتشي هباشم و 
اشوپ‌مه اضعبنی رشته‌هایوجوم د در داشنکدهاه‌ي طیحم زتسی،ط عبانم بعیی ورغج ا ایفارادش هئه اتس. 
وحم هب هجوت ابر تیداشنکدهسدنهم یرب‌هشقن داريونعب انملع بطق ی ااعلاطتم کنای و هقباس نینچمه 
نلاوطی ا نیداشنکده در هعسوت رواه‌شيم بنتی رب دادهاه‌ي شجنس از دور دروشک ر، رحت دیدج هتشصلیی 
اقدروخ اوب دهدریذپ اب ش داایوجشنن ازخن نیب باگناف رغ‌احتلصیل راه‌تشيترم بدعتم طدسدنهم ریظن ی 
رب‌هشقنداري،اشک ورزي،ط عبانم بعیی،‌طیحم زتسی،د‌‌لگنج اري و عترم و آزیخبداري و دولع رگیم ز نیم
و آومزش ا نیداایوجشنن دراک عطقم رسانشی ار طسوت دشا تباث دیتاسو وعدم ا نیداشنکده، ازیوس ی هب 
اه‌هیاپ تیوقتيملع ی شجنس از دور ورگوتف ارتمي در داایوجشنن و ازوس ي دب هب رگیکارریگيخت ص ص
اکرربدي داایوجشننوجوم د در راه‌هتشيای ددش هرب ايرط ح ویوگ خساپ ی هب پرسش‌هایاک رربدي شجنس 
از دور در طیحم زوش رجنم تسید. ا نیا رمدر‌مه هب تیاهن ازفاییباقتم ل داایوجشنن وختم صصان ا نی
اههخاشيملع ی واک رربديهتنم یوخ ا هک دش دهدرایم ندم ت ودم دنلب ت آاثرثم بتی دراک رربديومن دن 
 شجنس ملعاز دور درمهف ،اظن رت و هعسوت راهح‌ل اه‌درئاسمل‌طیحم زط تسیبعییوشک رامنوخ اجرب ا ده

ذگاتش.
از داگدیه ااغتشل، رحت هتشصلییوکذم ر دراک عطقم رسانشی ار دشومه اب کارينت ی دنچ ازختم صصان 
انبم شجنس از دور، طیحم ز تسیوط عبانم بعییدت ودش نیه و دردنریگرب ه ادهافایم ندم ت ودم دنلب ت 
از دور و داشنکدهسدنهم یرب‌هشقن داري دااگشنه درمه تهج کاري هچره  رگوهرگوتف ارتمي و شجنس 
 رتشیببخش‌های آومزش،ژپ و شهو ارجا در دیلوت ویلحت ل ااعلاطتم کانوحم ر ازاپ رااهرتمي فلتخم 
 طیحمزط تسیبعییم یدشاب‌.ده فیاهن ی ااک نیر ااجیدایم هعومجم کی ن ر‌هتشاي شجنس ریظن از دور، 
رگوتفارتميیاضف ی ووه ایی،اه‌هناماس ي ااعلاطترغج ایایفی، اولوکژي،گنج لسانش‌ی و ادنازهریگ‌يگنج ل، 

آامرم کنای،دیه روولژي دراه‌طیحم يط بعییم یدشاب‌.
دروتحم میظنت اي او هیلدرسی در روکذم هتشراگن ه الصیاگن تیوقت رب هاک رربدي هب اافتسده از دادهاه‌ي 
 شجنساز دور درژپ و شهوت صاس‌میمزي و نینچمه در ااجید و تیوقت مهارت‌ها دردح تهج ااسرثکزي 
از ا نیداده اه‌درح لشم کلات‌طیحم زط تسیبعییخب صوصشم کلاتم ب هب لات واس‌هنیهب زي اافتسده 
وشکر ووب هقطنم ده اتس. دروسدش فیرعت هرف ادننک مهه‌هعومجم اي از مهارت‌هایترم ب شجنس اب طاز 
دور‌طیحم زط تسیبعیی وط عبانم بعییوب ده وم رب نینتچمه باني قیوشت داایوجشنن بسک هب ااعلاطت 
و نتفای زاه‌هنیميوم ردژپ هقلاع وشهی و ارجاییوخ د از هعومجم نیب دروس ششوپ دادهدش ه درک ل 
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دوره و نینچمه ااجنم دورهاه‌ياک رورزي در بخش‌هایژپ و شهو ارجا )ااجنمرپ وژهاه‌يلمع ی در بلاق 
 رب اه‌همان‌ ایاپ ن ااجنم و   فیرعت  رب اهناي آ آامدگی   تیاهن  در و  سیون‌همانرب ی  و آزهاگشیامی  دیم انی(،  اکر
ااسساین زاهي واعقی واک رربديوشک ر دراه‌هصرع ي‌طیحم ز تسیوط عبانم بعیی اتس. ا نیا هبون هب رم
وخد و درانک رذگ‌تسایس ارياه‌يوجوم د دراهم رت‌ازفایی داایوجشنن واف رغ‌احتلصلاین هب اهنت هن ازفا شی
امکان ااغتشل آن اهدراهشخب ي دوتلی وتیمکاح یم یرگ‌دد،لب کرپ اب نینچمه هورشوت انلیلحت ی و 
دقرت هقلاخ آ اهندرئاسم هیزجت ل زطیحم‌تسیی اه‌هفلوم هب و هب خساپ آ اب اهنروش‌های شجنس از دور 
وولع مم کنای بجوم اراقتياک تیلباق رآنیرفی داایوجشنندش ه و امکان ااغتشلاف رغ‌احتلصلاین در شخب 

خصصوی واک نینچمه ر آنیرفی را ازفام شیی‌دده. 

هیجوت ااجید رهتش از اگنه هشقن عماج ملعی وشکر

ئاسم نینچمه تسیل   ‌طیحم اب گنهامه ز   و آ نیرف رث وت  وت ااسدنمنز، امک ل‌آنیرف، انف وري و  ملع
زطیحم‌تسیی وژیوب هوضوم ع آولدگیوه ا در اواهتیولي ا ملع فلوانف وريوشک ررق ار هتفرگ اتس.  

توجیه ااجید رهتش از اگنه همانرب راربهدي دااگشنه

ÉÉهعسوتدااگشنهونع اب انلاعت ی آومزش واهم رتاه يخت صصی  
ÉÉ تأسیس داشنکده‌هايسدنهم ی متسیس وولع متخانش ،ذگ‌تسایس اريولع م وت کولونژي،سدنهم ی 

 طیحمز تسی

توجیه ااجید رهتش از اگنه رفآدنی ‌نیباللملیاس‌زي دااگشنه تعنصی وخاهج ریصنانیدل طوسی

یکی ازوح زهاه ي رتباقی دااگشنهاه ،رق ار نتفرگ دررت از نیب اللملیم یدشاب . هب هجوت اب ا ظفح تیمهو 
دهگناري طیحم ز تسیوط عبانم بعیی درناهج حطس ی، دااگشنهاه يدعتم دي در داک هب تمس هب اینرریگي 
تکولونژي شجنس از دور دراک رربداهي طیحم فلتخم ز تسیوط عبانم بعیی ادقامومن ده ارب دناي ا نی

وظنمر دوده ف الصی در همانرب رزیيرب اي ااجید ارگ نیا شیدردش هتفرگ رظن ه اتس:
ÉÉ تبادلملع تئیه ی و داایوجشنن ره رترب دوره دراه‌تصرف بلاق يتاعلاطم ی واک رآومزي: دااگشنه 

ووروبزترگ آاملن دراح ل رضاح داراي ر‌هتشاي دراک عطقم رسانشی ار دشو هب زابن اسیلگنیونع تحت ان 
EAGLE می‌باشدکه چه به لحاظعوضوم ی واحل هب هچ ظ فیط داایوجشنن ورودي دارايیاه‌تهباشم ی 

 ابروم هتشرد رظن دااگشنهوخ ان هجصم رییدشاب‌.ط بذم قارکاتهافش ی او‌هیلاي اب هک ا نیدااگشنهوص رت 
هتفرگ، در رظن ا تسامکان ازعامدعت ادي از داایوجشنن از اریان هب آن دااگشنه درتاعلاطم تصرف بلاق ی 3 

 ههامو سپ از دافعرپ ووپزالاک رسانشی اررف دشارگ مهدد.
ÉÉ تبیدل ا نیدوره کی هب دوره‌نیب كرتشم اللملیثم هبرجت هب هجوت اب ب تداشنکدهسدنهم یرب‌هشقن داري 

درزگرب اري دوره‌نیب كرتشم اللملی JKIP با دانشگاهدنله هتنئوت ،‌مشچ ادناز ا نیدورهت بیدل آن کی هب 
دوره هب كرتشم دااگشنه Würzburg آاملن اتس.
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 ابزدهی ااصتقدي

از آئاجنیرگ هک اوم شیردرظن ،رگ کی املع شیی-اک رربديم ی هک دشابدروشک حطس روم رداین ز اتس، 
ذلااب زدهی اتقصادي رام یوتان در بلاق دو رظندم شخب داتش.  

افل(اه‌تیلاعف ي آومزشی:
ÉÉ اب  داشنکده ا هک تس  هب ذ رک آومزشی.لا زم اک راگهاهي  و دم دنلب ت  و اتوک ه  دورهاهي  برگزاری 

ونعب ان  اتس. زگرب اررک ده  را اک راگهاهيفلتخم ی  و از دور، دوره اه ژپ وشهکده شجنس  مهکاري
اثمل،  دراتسبات ن 97دم رناتسبات هسینیب اللملی شجنس از دوررف اهسن- اریان رازگرب اردش ه ا تس
شخب هکی از بلاطم ارادش هئه مه رارگ اب اتسام رظندم شییدشاب. در ا نیزم هنیمیوتان دقع اب 

رقاردادئاهیاس اب زامن اهو وزارتاههناخي ذعفنی،زیم ان درآدمزائی را ازفا شیداد.
ÉÉ بوراههیسياس زامن اهو وزارتاههناخيفلتخم .این هب هجوت اب ز ااس نیزامناه/وزارتاههناخ، امکان 

ذجب داایوجشننوب ررپ اب هک هیسدارمه هیرهش تخاه ا تسووجد دارد.
ب(اهتیلاعف يژپ وشهی  

یتشپبنایرگ ا طسوت شیداشنکدهسدنهم یربهشقن داري،ژپ وشهکده شجنس از دور وملع بطق ینف آوري 
ااعلاطتم کنای ااجنموخ ادش ده،ذل ااهتیلاعف يژپ وشهی ارگ نیام شییوتاب دنصورت ز ریدرآدمزااب شد:

ÉÉ تبدی لو ادااعوضوم همتتاقیقحت یایاپ نرط هب اههمانحاهيتاقیقحت یتعنص ی.زیم ان ولااب مجح ي 
رپوژهاهيتعنص ی داشنکده وژپ وشهکدهاشن ن  از هبرجت اوغشم دیتاسلدت هب ر سیو قیقحت در ا نی
ومرد را دارد واضاقت هب هجوت اب يلااب ياهتیلاعف ي رظندم ارگ نیاشی،دش ققحم نفده نینچ ی 

لاًماکباق لنیبشیپ ی است.
ÉÉ ذجب تیامح ازایاپ ناههمانياک رربدياس طسوت زامن اهووزارتاههناخي ذيروچمه طبناس زامن 

 طیحمزتسی، وزارتاهج داشک ورزي، وزارترین و،اس زامنئاضف ی،اس زامنرغج ائایفیرین واهيحلسم .
ÉÉ ایجاد ااتسرت آپ واهتکرش ي دااینبشننوظنم هب ر هعسوت واجت رياس زي اهتیلاعف وحم صلاوت 

ژپوشهیدر ارتباطرگ اب اوم شیردرظن .
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